AGATA MIHAELA POPESCU 
MĂDĂLINA TOMESCU 


| Administrație 
publică 


TESTE GRILĂ 
PENTRU EXAMENUL DE LICENȚĂ 


СА am ник ШИ. 


е). ы. cl ош Wi i 
RY A ji Ua == So | \ 
> NÏ \ N A) ho > A T A \\ | 


UNIVERSITARIA 


Conf. univ. dr. Й Prof. univ. dr. 
AGATA MIHAELA POPESCU MĂDĂLINA TOMESCU 


Teste grilă pentru examenul de licenţă 


Facultatea de Administraţie publică 


Conf. univ. dr. Prof. univ. dr. 
AGATA MIHAELA POPESCU MĂDĂLINA TOMESCU 


ADMINISTRAȚIE 
PUBLICĂ 


TESTE GRILĂ 
PENTRU EXAMENUL DE 
LICENŢĂ 


PRO 
UNIVERSITARIA | S 


BUCUREŞTI 


Copyright © 2018, Editura Pro Universitaria 


Toate drepturile asupra prezentei ediţii aparţin 
Editurii Pro Universitaria 


Nicio parte din acest volum nu poate fi copiată fără acordul scris al 
Editurii Pro Universitaria 


Descrierea CIP a Bibliotecii Naţionale a României 
POPESCU, AGATA 

Administraţie publică : teste grilă pentru examenul de 
licenţă / Agata Mihaela Popescu, Mădălina Tomescu. - 
Bucureşti : Pro Universitaria, 2018 
ISBN 978-606-26-0907-8 


І. Tomescu, Mădălina 


351/354 


CUVÂNT ÎNAINTE 


Prezenta Lucrare se adresează studenţilor programului de 
studii universitare de licență „Administraţie Publică” din 
cadrul Facultăţii de. Ştiinţe Juridice şi Administrative a 
Universităţii Creştine „Dimitrie Cantemir”, reprezentând un 
îndrumar ca mijloc de verificare a cunoştinţelor. 

Testele au Іа bază tematica examenului de licență la 
disciplinele „Drept administrativ - partea generală, Drept 
administrativ — partea specială, Contencios administrativ şi 
Deontologia funcţionarului public”. 

La fiecare sesiune de examene de licenţă, comisia îşi 
rezervă dreptul de a introduce şi alte întrebări grilă (conform 
tematicii), în afara celor conţinute în această lucrare. 

Ca urmare, vă rugăm să aveţi în vedere şi acest aspect. 


Vă dorim mult succes! 
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І. DREPT ADMINISTRATIV – PARTE GENERALĂ 


2. 


Administraţia publică se caracterizează prin aceea că: 

a) se identifică cu administraţia de stat; 

b) include şi activitatea administraţiei publice locale, a regiilor 
autonome, precum şi a altor instituţii publice; 

с) este strâns legată de puterea executivă şi se confundă cu aceasta. 


Relaţia dintre ştiinţa administraţiei şi ştiinţa dreptului 


administrativ se caracterizează prin următoarele aspecte: 


a) dreptul administrativ nu are un obiect de cercetare distinct 
de ştiinţa administrației; 

b) ştiinţa administraţiei se preocupă la modul general şi de 
dreptul aplicabil administraţiei publice, folosind rezultatele 
obținute de ştiinţele juridice; 

с) între dreptul administrativ şi ştiinţa administrației există о 
relaţie similară celei existente între administrația publică şi 
administraţia privată. 


Principiul fundamental al administraţiei publice este: 
a) principiul legalităţii; 

b) principiul subordonării administraţiei publice; 

с) principiul subsidiarităţii. 


Principiul democratismului are la bază aspecte esenţiale 
privind: 

a) egalitatea în drepturi a cetățenilor; 

b) participarea membrilor societăţii la administraţia publică; 

с) conducerea colectivă a organelor administraţiei publice. 


5. Sub aspectul competenţei materiale organele administraţiei 
publice cu competență materială generală, îşi pot desfășura 
activitatea, în principiu: 
a) în toate domeniile şi sectoarele de activitate; 
b) numai în domenii şi sectoare de activitate precis determinate; 
с) îşi pot realiza atribuţiile la scară naţională, pe întregul 
teritoriul țării. 


6. Este element component obligatoriu al organelor administraţiei 
publice: 

a) capacitatea juridică de drept civil; 

b) personalitatea juridică; 

с) competenţa. 


7. Prin structura teritorială a sistemului administraţiei publice 
se înțelege: 
a) clasificarea organelor administraţiei publice în funcţie de 
unitatea administrativ-teritorială în raza căreia îşi au sediul; 
b) temeiul de drept al împărțirii organelor administraţiei publice în 
organe centrale, organe locale şi autorități autonome; 
с) organizarea sistemului administraţiei publice în raport cu 
teritoriul statului şi al unităţilor administrativ-teritoriale. 


8. Sub aspectul organizării sistemului organelor administraţiei 
publice există: 

a) criteriul teritorial; 

b) criteriul resurselor financiare; 

с) criteriul funcţional. 


9. Potrivit criteriului teritorial, organele administraţiei publice 
se împart în: 

a) instituţii publice şi servicii publice; 

b) organe centrale şi organe locale; 

с) Parlament, Guvern, ministere. 


10. Dreptul administrativ are strânse legături cu următoarele 
discipline de drept: 

a) drept constituţional; 

b) drept civil; 

с) drept internaţional privat. 


11. Dreptul administrativ este o ramură a: 
a) dreptului public; 
b) dreptului privat; 
c) dreptului european. 


12. Dreptul administrativ ca ramură de drept reglementează: 
a) activitatea 5і organizarea organelor administrației publice; 
b) raporturile juridice dintre organele administrației publice şi 
dintre aceste organe 5і particulari (persoane fizice sau juridice); 
c) răspunderea juridică sau sancțiunile aplicabile pentru 
nerespectarea acestor norme. 


13. Dreptul administrativ reuneşte normele juridice ce 
reglementează: 
a) doar organizarea, funcționarea şi activitatea organelor 
administrației publice locale; 
b) organizarea, funcționarea şi activitatea statului; 
c) organizarea, funcționarea şi activitatea autorităților 
administrației publice. 


14. Obiectul dreptului administrativ îl constituie: 
a) normele juridice care reglementează organizarea, funcționarea 
şi activitatea autorităților administrației publice; 
b) normele economice; 
c) normele sociale. 


15. Raporturile de drept administrativ care se formează în 
cadrul sistemului administrației publice sunt: 
a) raporturi de subordonare; 


11 


b) raporturi de colaborare; 
с) raporturi de tutela administrativă. 


16. Sunt izvoare directe ale dreptului administrativ: 
a) hotărârile Guvernului; 
b) ordinele emise de şefii serviciilor publice deconcentrate în 
unitățile administrativ-teritoriale; 
с) doctrina şi jurisprudenţa. 


17. Raporturile de drept administrativ se stabilesc în următoarele 
domenii de activitate: 
a) numai în activitatea organelor administraţiei publice locale; 
b) în activitatea organelor administraţiei publice si în domeniul 
de activitate al altor autorităţi publice, ori în domeniul de 
activitate al unor instituţii publice sau de interes public; 
с) numai în domeniul de activitate al instituţii publice sau de 
interes public. 


18. Cea mai des întâlnită categorie de raporturi juridice de 
drept administrativ este: 
a) categoria raporturilor juridice de tutelă administrativă; 
b) categoria raporturilor juridice de participare şi colaborare a 
organelor administraţiei publice; 
с) categoria raporturilor juridice de subordonare a particularilor 
față de organele administraţiei publice. 


19. Conform legii contenciosului administrativ li s-au conferit 
atribuţii de tutelă administrativă: 

а) prefecţilor; 

b) Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici; 

с) miniştrilor. 


20. Izvor de drept administrativ se consideră a fi şi: 
a) cutuma; 
b) doctrina; 
с) jurisprudența. 


21. La emiterea actului administrativ organul emitent acţionează 
în temeiul: 

а) puterii discreţionare a administraţiei publice; 

b) puterii de constrângere a administraţiei publice; 

с) puterii de stat ре baza şi în vederea executării legii. 


22. Normele de drept administrativ au o structură trihotomică, 
cuprinzând trei elemente: ipoteza, dispoziţia şi sancţiunea, 
numai că: 
a) ipoteza este, de obicei, foarte dezvoltată iar dispoziţia, în 
general, se prezintă sub formă imperativă; 
b) ipoteza este, de obicei, foarte dezvoltată, dispoziţia, în general, 
se prezintă sub formă imperativă iar sancţiunea nu există; 
с) Ipoteza nu este, foarte dezvoltată iar dispoziția, în general, 
nu se prezintă sub formă imperativă sau onerativă. 


23. Intrarea în vigoare a unui act administrativ individual are loc: 
a) la publicarea în Monitorul Oficial; 
b) la data prevăzuta în conţinutul actului, ulterioara publicării 
în Monitorul Oficial; 
с) la data comunicării actului persoanei la care se referă. 


24. Organele administraţiei publice controlează actele 
administrative: 

a) numai sub aspectul legalităţii lor; 

b) numai sub aspectul oportunității lor; 

с) atât sub aspectul legalităţii, cât şi al oportunității. 


25. Аргесіабі ce împrejurări determină ca un act administrativ 
să devină un act inexistent: 
a) în cazul pierderii sau distrugerii, dar cu condiția ca pentru 
acel act să nu existe posibilitatea obţinerii unui duplicat; 
b) îi lipseşte un element esențial privind valabilitatea sa juridică; 
с) nepublicarea hotărârilor şi ordonanţelor adoptate de Guvern 
în Monitorul Oficial. 
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26. Efectele juridice ale unui act administrativ încetează 
temporar în caz de: 

a) revocare; 

b) abrogare; 

с) suspendare. 


27. Semnarea actelor administrative prin care se atestă 
autenticitatea acestora este: 

a) o condiţie de formă; 

b) o condiţie de fond; 

с) o condiţie procedurală. 


28. În caz de constatare a legalităţii unui act administrativ: 

a) efectele juridice încetează retroactiv, chiar din momentul 
emiterii actului administrativ ilegal; 

b) efectele juridice încetează sa se mai producă doar numai 
pentru viitor; 

с) instanța de contencios administrativ va hotărî momentul 
încetării efectelor juridice ale actului administrativ ilegal, 
dar după data introducerii acțiunii. 


29. Controlul intern poate viza: 
a) numai legalitatea actelor; 
b) numai oportunitatea actelor; 
с) atât legalitatea, cât şi oportunitatea. 


30. Principiul legalităţii actului administrativ presupune 
următoarele: 
a) actul administrativ să respecte doar condiţiile de oportunitate 
existente în momentul emiterii/adoptării acestuia; 
b) actul administrativ să fie emis/adoptat în limitele competenţei 
legale a autorității publice ierarhic superioare; 
с) calitatea actului administrativ de a corespunde Constituţiei şi 
legii în baza şi în executarea căreia a fost emis. 


31. Forma scrisă a actului administrativ este necesară pentru: 
a) publicarea în Monitorul Oficial al României; 
b) executarea şi respectarea întocmai de către cei cărora li se 
adresează; 
с) posibilitatea revocării de către organul emitent sau cel 
ierarhic superior. 


32. Din punctul de vedere al competenţei materiale a organului 
administraţiei publice care le adoptă sau emite, actele 
administrative sunt: 
a) acte administrative care produc efecte pe întreg teritoriul 
țării, precum hotărârile adoptate de Guvern; 
b) acte administrative cu caracter general; 
с) acte administrative de specialitate, care vizează unul sau mai 
multe domenii de activitate. 


33. Actul administrativ jurisdicţional reprezintă: 

a) actul administrativ emis de către o autoritate administrativă 
cu atribuţii jurisdicționale; 

b) actul administrativ emis după o procedură bazată pe 
respectarea dreptului la apărare şi pe contradictorialitate; 

с) actul administrativ care este emis de o autoritate adminis- 
trativă investită, prin lege organică, cu atribuţii de jurisdicție 
administrativă specială. 


34. Actul administrativ cu caracter individual va intra în vigoare: 
a) la data înmânării sau comunicării actului către persoana vizată; 
b) la o dată prevăzută în act, anterioară datei la care a fost 
comunicat sau înmânat; 
с) în termen de 30 de zile de la data adoptării sau emiterii actului. 


35. Când anularea unui act administrativ este înfăptuită de 
organul ierarhic superior celui care l-a emis, poartă denumirea de: 
a) revocare; 
b) retractare; 
с) rectificare. 


36. Indicaţi de câte feluri sunt avizele: 
a) prealabile, concomitente, posterioare; 
b) anulabile, revocabile, suspendabile; 
с) facultative, consultative, conforme. 


37. Care este momentul de la care actele administrative încep 
să producă efecte juridice? 
a) din momentul în care oportunitatea lor devine inatacabilă; 
b) din momentul publicării, pentru actele administrative 
individuale; 
с) din momentul comunicării, pentru actele administrative 
individuale. 


38. În interiorul administraţiei publice iau naştere categorii de 
raporturi de drept administrativ: 

a) de subordonare, ce apar între o autoritate a administraţiei 
publice, pe de o parte, şi alt subiect de drept, pe de altă parte (о 
altă autoritate publică, o persoană juridică, o persoană fizică; 

b) de colaborare, când subiectele participante sunt pe picior de 
egalitate, chiar dacă unul este obligatoriu autoritate a 
administraţiei publice. De regulă apar, între două autorități 
ale administrației publice care acționează împreună, 
exercitându-şi competența, pentru aplicarea legii sau atunci 
când legea le obligă să acționeze de comun acord pentru 
realizarea unei sarcini care revine administraţiei publice; 

с) de participare ce se nasc între organe, compartimente sau 
persoane între care nu există raporturi de subordonare. 


39. Alegeţi trăsăturile caracteristice ale actului administrativ: 
a) sunt manifestări de voinţă unilaterale; 
b) sunt emise în temeiul şi pentru realizarea puterii publice; 
с) sunt emise pe baza legii şi pentru organizarea executării şi 
executarea în concret a legilor şi a celorlalte acte normative 
fiind executorii prin ele însele. 


40. Daţi exemple de acte prin care se aplică constrângerea 
administrativă: 
a) hotărârile motivate ale Comisiei de reexaminare din cadrul 
Oficiului de Stat pentru Invenţii şi Mărci; 
b) ordonanțele de urgenţă ale Guvernului; 
с) procesule-verbale de contravenţie. 


41. Identificaţi care sunt formele procedurale concomitente 
necesare emiterii actului administrativ: 
a) avizele facultative, avizele consultative, avizele conforme; 
b) acordul prealabil, acordul concomitent, acordul posterior; 
с) cvorumul, majoritatea cerută pentru adoptarea şi semnarea 
actului, motivarea actului. 


42. Ce se înţelege prin anularea unui act juridic administrativ? 

a) o modalitate prin care efectele juridice ale actelor 
administrative încetează, dar numai temporar, pentru o 
anumită perioadă de timp; 

b) manifestarea de voinţă a unui anumit organ în scopul de a 
determina încetarea efectelor juridice produse de acest act, 
de a-l desfiinţa; 

с) încetarea definitivă pentru viitor a efectelor juridice ale unui 
act administrativ normativ prin emiterea unui alt act 
administrativ sau prin efectul legii. 


43. Care sunt motivele suspendării actelor administrative? 
a) dubii cu privinţă la legalitate; 
b) dubii cu privire la oportunitate; 
с) caducitate. 


44. De câte feluri sunt acordurile? 
а) civile, administrative, politice; 
b) prealabile, concomitente, posterioare; 
с) facultative, consultative, conforme. 
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45. Care sunt actele administrative си caracter retroactiv? 
a) actele de anulare a unor acte administrative pentru cauza de 
ilegalitate; 
b) actele prin care se conferă un statut personal sau acte 
atributive de statut personal; 
с) actele administrative jurisdicţionale. 


46. Suspendarea actelor administrative este? 

a) o modalitate prin care efectele juridice ale actelor adminis- 
trative încetează, dar numai temporar, pentru o anumită 
perioadă de timp; 

b) încetarea definitivă pentru viitor a efectelor juridice ale unui 
act administrativ normativ prin emiterea unui alt act 
administrativ sau prin efectul legii; 

с) manifestarea de voinţă a unui anumit organ în scopul de a 
determina încetarea efectelor juridice produse de acest act, 
de a-l desființa. 

47. Ce se înțelege prin revocarea unui act juridic administrativ? 

a) o modalitate prin care efectele juridice ale actelor adminis- 
trative încetează, dar numai temporar, pentru о anumită 
perioadă de timp; 

b) modalitatea specifică de încetare a efectelor juridice ale 
actelor administrative de către organul administrativ emitent 
sau organul ierarhic superior; 

с) manifestarea de voinţă a unui anumit organ în scopul de a 
determina încetarea efectelor juridice produse de acest act, 
de a-l desfiinţa. 


48. Actele administrative încep să producă efecte de la? 
a) momentul publicării, pentru actele administrative normative; 
b) momentul comunicării, pentru actele administrative 
individuale; 
с) momentul publicării atât pentru actele administrative 
normative cât şi cele individuale. 


49. Enumeraţi excepţiile de la regula conform căreia actele 
administrative încep să producă efecte juridice din momentul 
publicării şi cele cu caracter individual din momentul comunicării: 

a) actele administrative care prevăd o dată ulterioară de la care 
intră în vigoare sau de la care produc efecte juridice; 

b) actele administrative cu caracter retroactiv, adică acele acte 
care constată existența sau întinderea unor drepturi şi 
obligaţii ce au luat naştere anterior ori inexistenţa lor; 

с) nu există excepții. 


50. Identificaţi ce acte administrative au caracter retroactiv: 
a) actele de anulare a unor acte administrative; 
b) actele administrative normative interpretative; 
с) actele administrative jurisdicționale. 


51. Care sunt viciile de ilegalitate care conduc la sancţionarea 
cu nulitatea actului? 

a) viciul de ilegalitate care este consecința nerespectării unei 
forme procedurale de elaborare a actului administrativ stabilite 
în scopul asigurării legalităţii şi oportunității actului; 

b) viciul de ilegalitate rezultat din încălcarea unor dispoziții 
legale de fond; 

с) viciile rezultate din neîndeplinirea unor forme procedurale 
stabilite de lege în vederea asigurării operativității activităţii 
administrative sau a unei anumite tehnici de lucru. 


52. Potrivit legislaţiei în vigoare, pot fi identificate următoarele 
forme principale ale sancţiunii normei de drept administrativ: 
a) sancțiuni administrativ-disciplinare (de exemplu, destituirea 
din funcţie, revocarea alegerii, mutarea disciplinară etc. ); 
b) sancţiuni administrativ-contravenționale (de exemplu, avertis- 
mentul, amenda, confiscarea etc. ); 
с) sancțiuni administrativ-patrimoniale (de exemplu, obligarea 
la repararea prejudiciului produs printr-o pagubă morală sau 
materială). 
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53. In funcţie de scopul urmărit actele administrative pot fi: 
a) acte administrative prin care pot fi stabilite drepturi; 
b) acte administrative prin care pot fi stabilite obligaţii; 
с) acte administrative prin care sunt stabilite sancțiuni. 


54. Unele acte administrative pot avea ca scop: 
a) anularea altor acte administrative pentru ilegalitate; 
b) anularea altor acte administrative pentru neoportunitate; 
с) modificarea numai în cazul unor prevederi legale. 


55. Sub aspectul efectelor juridice pe care le produc, prezumția 
de legalitate poate fi: i 
a) o prezumție relativă de legalitate; 
b) o prezumție absolută de legalitate; 
c) prezumție de autenticitate. 


56. Prezumția de autenticitate, este asemănată cu: 
a) prezumția de legalitate; 
b) prezumția de veridicitate; 
c) sintagma „în conformitate cu adevărul”. 


57. Problema actelor administrative emise de funcționarii de 
fapt, se determină şi din următoarele situații: 
a) aceşti funcționari nu au о investitură legală de a emite acte 
administrative; 
b) de regulă, actele administrative emise de aceşti funcționarii 
nu sunt valabile; 
с) de regulă, nu pot să producă efecte juridice pe care legea le 
conferă acelor acte. 


58. Efectele juridice ale actului administrativ pot să înceteze 
temporar: 

a) prin suspendare; 

b) prin anulare; 

с) în alte împrejurări. 
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59. Suspendarea executării unui act administrativ poate fi 
determinată de mai multe cauze: 
a) legalitatea actului este contestată; 
b) deşi actul este legal, aplicarea lui nu este oportună datorită 
unor cauze cu caracter trecător; 
с) necesitatea aplicării suspendării în cazul unor abateri de la 
lege, până la reintrarea în legalitate. 


60. Anularea unui act administrativ poate fi decisă de: 
a) organul emitent; 
b) organul ierarhic superior; 
c) de alte organe de stat ce au acest drept, numai în cazuri 
expres prevăzute de lege. 


61. După natura juridică, actele administrative pot fi: 
a) acte administrative de autoritate sau acte administrative de 
putere publică; 
b) acte administrative de gestiune; 
с) acte administrative jurisdicționale. 


62. În administraţia publică, actele administrative de autoritate 
sunt definite ca fiind: 
a) acte emise de o autoritate publică în mod unilateral; 
b) sunt acte emise de către autoritățile care rezolvă conflicte 
apărute între autorităţi ale administraţiei publice şi particulari; 
с) acte emise ре baza şi în vederea executării legii, în scopul 
naşterii, modificării sau stingerii unor raporturi de drept 
administrativ. 


63. Actele administrative de gestiune sunt definite ca fiind 
acele acte: 

a) ce se încheie de autorități sau alte structuri ale administraţiei 
publice cu persoanele fizice sau juridice şi privesc buna 
gestionare a domeniului public al statului sau al unităţilor 
administrativ-teritoriale, inclusiv executarea unor lucrări sau 
prestarea unui serviciu; 
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b) bilaterale, cuprinzând două manifestări de voință а autorității 
publice administrative şi a unei persoane fizice sau juridice 
cu care se încheie actul; 

c) rezolvă conflicte apărute între autorități ale administraţiei 
publice şi particulari. 


64. După competența teritorială, actele administrative, pot fi: 

a) acte administrative emise de către autoritățile administraţiei 
publice centrale - decretele Preşedintelui României, hotă- 
rârile şi ordonanțele Guvernului, ordinele şi instrucțiunile 
emise de către miniştri şi de conducătorii celorlalte organe 
ale administraţiei publice centrale de specialitate-ce produc 
efecte pe întreg teritoriul țării; 

b) acte administrative emise de către autoritățile administraţiei 
publice locale — hotărârile consiliilor judeţene şi cele ale 
consiliilor locale, dispozițiile preşedinţilor consiliilor 
județene şi ale primarilor, ordine ale prefecților precum şi 
acte emise de către conducătorii serviciilor publice 
deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte organe ale 
administraţiei publice centrale de specialitate —ce produc 
efecte în limitele unităţii administrativ-teritoriale în care 
funcţionează autorităţile care le emit; 

с) actele care produc efecte numai cu privire la persoane fizice 
ori juridice determinate. 


65. Ca actul administrativ să fie legal, el trebuie să fie: 

a) emis de către organul administrativ competent, adică de 
către organul căruia legea îi conferă doar dreptul; 

b) emis de către organul administrativ competent, adică de 
către organul căruia legea îi conferă dreptul şi, totodată, în 
anumite cazuri obligaţia de a emite acel act administrativ; 

с) să fie emis şi de funcţionarul competent din cadrul acelui 
organ, adică de funcţionarul investit în mod legal cu аїгіршіа 
de a emite actul în cauză. 
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66. La emiterea actului administrativ oportunitatea se apreciază, 
în funcţie de: 
a) condiţiile concrete de timp şi de loc; SIR 
b) momentul adecvat, din punctul de vedere al eficacității; | 
с) modul de executare а lor, acesta făcându-se си cele mai 
potrivite mijloace şi cu cele mai reduse cheltuieli, dar 
obținându-se rezultate maxime. 


67. Legalitatea şi oportunitatea actului administrativ sunt: 

a) situaţii juridice diferite de valabilitate a actelor administrative; 

b) cauze de valabilitate diferite, deoarece instanțele judecă- 
toreşti controlează actele administrative numai sub aspectul 
legalității acestora, în timp ce organele administraţiei publice 
le controlează şi sub aspectul oportunității lor; 

с) elemente separate de care nu este obligatoriu a se ține seama 
la momentul emiterii actelor administrative. 


68. În privința modificării actului administrativ, este de 
precizat că: 
a) se referă numai la unele prevederi din act; 
b) constă în schimbarea expresă a unor articole sau alineate ale 
actului şi redarea lor într-o nouă formulare; 
c) se realizează printr-un act de acelaşi nivel şi cu respectarea 
acelorași reguli procedurale. 


69. Atât în cazul unei modificări cât şi în cazul unei completări 
a unui act administrativ: cei 

a) este necesar să se respecte normele de tehnică legislativă; 

b) efecte juridice se produc numai pentru viitor, efectele 
produse până la data modificării sau completării rămân 
neschimbate; | 

с) este admisă numai dacă nu se afectează concepția generală 
ori caracterul unitar al actului, sau dacă nu priveşte 
majoritatea dispoziţiilor unui act, ipoteză în care actul se 
înlocuieşte cu noua reglementare. 
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70. Abrogarea unui act administrativ sau а unor dispoziţii ale 
acestuia intervine atunci când: 

a) ulterior intrării în vigoare a acestuia, este adoptat un act 
normativ nou sau dispoziţii noi care reglementează în alt 
mod aceeaşi problemă; 

b) este făcută prin norme cu forță juridică superioară sau cel 
puţin egală cu a celor cuprinse în actul care trebuie abrogat; 

с) normele de tehnică legislativă obligă ca dispoziţiile avute în 
vedere a fi abrogate să fie determinate expres. 


71.  Aplicabilitatea actelor administrative poate înceta şi în 
alte situaţii, cum ar fi: 

a) perioada de timp pentru care a fost emis a expirat; 

b) efectele în vederea cărora a fost emis; 

с) cauzele care au determinat emiterea sa au fost înlăturate. 


72. Identificaţi trăsături principale specifice contractului 
administrativ: 

a) reprezintă un acord de voinţă între o autoritate a administraţiei 
publice sau alt subiect de drept autorizat de o autoritate a admi- 
nistrației publice, pe de o parte şi un particular, ре de altă parte; 

b) scopul contractelor administrative trebuie să urmărească 
interesul public şi un scop corespunzător naturii actului; 

с) soluţionarea litigiilor privind contractul administrativ revine 
instanțelor de contencios administrativ, în conformitate cu 
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004. 


73. Din definiţia contractului administrativ rezultă că acesta: 

a) este acordul de voință cu caracter bilateral sau multilateral, 
între o autoritate administrativă şi una sau mai multe 
persoane fizice sau juridice; 

b) urmăreşte satisfacerea unui interes de ordin general; 

c) are obiect realizarea unei activităţi de interes public ce poate 
viza prestarea unui serviciu public, realizarea unor lucrări 
publice, punerea în valoare a unui bun proprietate publică ori 
privată a statului sau a unităţilor administrativ — teritoriale, 
efectuarea de achiziţii publice. 
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74. Care din următoarele tipuri de contracte fac parte din 
categoria contractelor administrative: 

a) contractul de parteneriat public privat; 

b) contractul de achiziții publice; 

с) contractul de închiriere. 


75. La emiterea deciziei administrative organul emitent va 
avea în vedere: | | СИ 
a) atingerea unui scop, (obiectiv) sau realizarea unei finalități; 
b) luarea în considerare a mai multor soluţii sau variante în 
rezolvarea unei probleme; 
с) din mai multe metode sau variante adecvate, în rezolvarea 
unei probleme să opteze numai pentru una dintre ele, şi 
anume, pentru aceea care pare a fi cea mai avantajoasă. 


76. În raport cu rolul ce revine deciziilor în derularea ansamblului 
activităţilor din administraţia publică, acestea se pot structura în: 
a) decizii operaționale; 
b) decizii individuale; 
с) decizii de conducere. 


77. Deciziile de orientare generală: 
a) nu vizează dezvoltarea socio-economică pe termen lung sau 
mediu, în profil teritorial; 
b) nu au aplicabilitate Іа scara întregii țări; 
с) au caracter normativ general. 


78. Deciziile operaţionale: : { 

a) vizează execuţia propriu-zisă а lucrărilor, respectiv prestarea 
efectivă a serviciilor publice; | | 

b) sunt caracteristice funcționării structurilor operative $1 
activităţii curente a lucrătorilor din sistemul administrativ 
public; ; 

c) presupun implicarea fiecărui lucrător în rezolvarea 
problemelor de serviciu. 
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79. Sunt considerate ca fiind avize conforme: 

a) acele avize când autoritatea emitentă este obligată să solicite 
avizul, în absenţa căruia nu poate emite actul administrativ, 
dar nu este obligată să urmeze avizul acordat, putând să 
adopte altă soluţie decât cea conținută în aviz; 

b) acele avize când autoritatea emitentă are libertatea să solicite 
sau să nu solicite acel aviz; 

c) acele avize când autoritatea emitentă este obligată să solicite 
avizul şi, totodată, să ţină seama de avizul solicitat la 
emiterea actului pentru care a fost dat, adică să emită actul în 
sensul avizului dat. 

80. Sunt considerate ca fiind avize consultative: 

a) acele avize când autoritatea emitentă este obligată să solicite 
avizul, în absenţa căruia nu poate emite actul administrativ, 
dar nu este obligată să urmeze avizul acordat, putând să 
adopte altă soluţie decât cea conținută în aviz; 

b) acele avize când autoritatea emitentă are libertatea să solicite 
sau să nu solicite acel aviz; 

с) acele avize când autoritatea emitentă este obligată să solicite 
avizul şi, totodată, să ţină seama de avizul solicitat la 
emiterea actului pentru care a fost dat, adică să emită actul în 
sensul avizului dat. 


81. La adoptarea deciziilor administrative trebuie respectate: 
а) condiţiile de formă; 
b) condiţiile de procedură prescrise de lege pentru emiterea lor; 
с) condiţiile de fond. 


82. Decizia administrativă poate fi executată direct de către: 
a) organul administraţiei publice; 
b) de către o organizaţie nestatală; 
с) sau chiar de către cetăţeni, în mod individual. 
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83. În raport cu gravitatea încălcării normelor juridice şi 
consecinţele faptei antisociale, formele de răspundere juridică 
se clasifică în: 
a) răspundere penală, răspundere disciplinară, răspundere 
civilă, şi răspundere administrativă; 
b) răspunderea penală şi răspunderea disciplinară; 
с) răspundere civilă, răspunderea administrativă. 


84. Răspunderea juridică de drept administrativ are ca forme: 
a) răspunderea administrativă disciplinară; 
b) răspunderea administrativă patrimonială; 
с) răspunderea contravenţională. 


85. Constrângerea administrativă se realizează prin diverse 
modalităţi cum ar fi: 
a) măsuri de siguranță: carantina, vaccinarea obligatorie, 
reținerea sau arestarea unei persoane; 
b) măsuri de executare silită: sechestrul şi vânzarea Іа licitaţie а 
unor bunuri, tratamentul medical forțat; 
с) măsuri de запсбіопаге, în legătură cu săvârşirea unor abateri 
administrative, printre care plata unei amenzi contravenţionale. 


86. Sancţiunile administrative pot fi: 
a) aplicate numai de organele administraţiei publice; 
b) numai pentru săvârşirea unor abateri administrative; 
с) aplicate numai împreuna şi cu alte măsuri administrative, 


fără caracter sancționator. 


87. Identificaţi măsuri ce se aplică fără a se fi săvârşit fapte 
antisociale, ci doar pentru a se preveni producerea unor prejudicii 
colectivităţii, mediului înconjurător, sau bunurilor materiale: 
a) măsuri pe protecţie sanitară, măsuri de interzicere, 
permanent sau temporar, în anumite zone; 
b) măsuri de protecţie a florei şi faunei; 
c) măsuri de protecţie a monumentelor istorice sau a 
monumentelor naturale. 
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88. Їп raport си natura faptei antisociale, си relaţiile sociale а 
căror desfăşurare a fost perturbată, cu domeniul unde s-a 
săvârşit fapta, sancțiunile pot fi: 
a) sancţiuni pecuniare, ce constau în plata unei sume de bani: 
amenzile, majorările de întârziere, etc.; 
b) sancțiuni de suspendare sau anulare a unei autorizaţii; 
с) sancțiuni ce interzic dreptul de a circula pe drumurile publice. 


89. Organele care constată şi aplică sancțiunile administrative: 

a) sunt doar organe ale puterii legislative şi organe ale 
administraţiei publice, care au competențe legate de a constata 
răspunderea administrativă disciplinară şi de a aplica în 
condiţiile legii sancțiuni cu caracter administrativ disciplinar; 

b) sunt doar funcționarii publici, care au unele competenţe, 
potrivit sarcinilor de serviciu, să constate abaterile 
administrative şi să aplice sancţiuni; 

с) Instanţele de judecată. 


90. Ca formă a constrângerii administrative, executarea silită: 

a) înseamnă, aplicarea de către organele administraţiei publice 
a unor măsuri de constrângere, de obligare, în scopul 
obţinerii respectării normelor juridice; 

b) intervine când subiectul de drept se împotriveşte, nu execută 
de bună voie obligaţiile, care îi revin dintr-o normă juridică; 

с) poate interveni şi atunci când, subiectul de drept nu a comis 
o asemenea faptă, dar există riscul comiterii ei, caz în care se 
urmăreşte eliminarea condiţiilor, care pot duce la comiterea 
unor fapte antisociale. 


91. Funcţia publică se caracterizează şi prin următoarele trăsături: 
a) aparține numai funcţionarului public, investit cu realizarea 
competentei ce revine organului administraţiei publice din 
care face parte; 
b) exercitarea drepturilor şi îndeplinirea obligaţiilor саге 
formează conţinutul sau reprezintă o facultate la aprecierea 
titularului funcției; 
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с) drepturile şi obligaţiile care formează conţinutul funcţiei 
publice nu sunt exercitate în regim de putere publică. 


92. Nu pot beneficia de statute speciale proprii funcționarii 
care îşi desfăşoară activitatea în cadrul următoarelor structuri: 
a) aparatul de lucru al Guvernului; и 
b) structurile de specialitate ale Parlamentului României; 
с) structurile de specialitate ale Consiliului Legislativ. 


93. Categoria înalților funcţionari publici nu cuprinde persoanele 
care sunt numite în una dintre următoarele funcţii: 
a) consilier de stat; 
b) secretar de stat; зно | ] 
c) secretar al județului зі, respectiv, al municipiului București. 


94. Categoria funcționarilor publici de conducere cuprinde 
persoanele numite în una dintre următoarele funcții publice: 
a) secretar general al ministerului; E ге) | 
Ь) primar al municipiului, al sectorului municipiului Bucureşti, 
al oraşului şi al comunei; 
с) şef de serviciu şi şef de birou. 


95. Funcţionarul public este în conflict de interese dacă se află 
în una dintre următoarele situații: И. 4 і 
а) este chemat sa rezolve cereri, să іа decizii sau să participe la 
luarea deciziilor cu privire la persoane fizice şi juridice cu 
care are relaţii cu caracter nepatrimonial; Г 
b) participă în cadrul aceleiaşi comisii, constituite conform 
legii, cu funcţionari publici care au calitatea de soț sau ruda 
de gradul IV; | 
с) interesele sale patrimoniale, ale soțului sau rudelor sale de 
gradul І pot influenţa deciziile pe care trebuie sa le ia în 
exercitarea funcţiei publice. 
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96. Sunt, potrivit legii, între altele, îndatoriri ale functionarilor 
publici: 

a) obligația de a se аЫіпе de la fapte care ar putea aduce 
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului 
Corpului funcţionarilor publici; 

b) obligaţia de a se abţine de la exprimarea sau manifestarea 
publică sau particulară a convingerilor şi preferințelor politice; 

с) obligația de a solicita sau accepta daruri sau orice avantaj, 
direct sau indirect, pentru el sau pentru alţii, în legătură cu 
exercitarea atribuţiilor de serviciu. 


97. Modificarea raportului de serviciu are loc prin una dintre 
următoarele operațiuni: 
a) detaşare în interesul unei alte autorități sau instituţii publice, 
unde urmează sa funcţioneze, de regulă într-o altă localitate; 
b) delegare ca măsură permanentă dispusă de conducerea 
autorității sau instituției publice şi prin care funcţionarul 
subordonat are posibilitatea de a îndeplini activităţi. în 
interesul, dar în afara organului din care face parte; | 
с) prin schimbarea definitivă sau temporară a unora dintre 
atribuţiile ce revin funcţionarului public. 


98. Din punct de vedere al interesului, delegarea funcţionarului 
public se realizează: 
a) în interesul autorităţii sau instituției publice care deleagă şi 
al funcţionarului public delegat; 
b) în interesul autorității sau instituţiei publice care deleagă; 
с) în interesul funcţionarului public delegat. 


99. Detaşarea funcţionarului public se dispune: 
a) în interesul autorității sau instituţiei publice care dispune 
detaşarea; 
b) pentru o perioadă de cel mult 6 luni; 
с) pentru o perioadă de 12 luni. 
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100. Transferul funcţionarului public se poate face: 

a) în interesul serviciului, în mod unilateral de către autoritatea 
sau instituţia publică din care face parte funcţionarul şi 
numai în interesul autorităţii sau instituţiei publice la care se 
face transferul; 

b) în urma aprobării cererii de transfer de către conducătorul 
autorităţii sau instituției publice de la care se transferă 
funcţionarul public; 

с) în interesul serviciului, numai си acordul scris al 
funcţionarului public. 


101. Suspendarea raportului de serviciu al funcţionarului 
public are loc în una din următoarele situaţii: 
a) când funcţionarul public a fost transferat în interesul serviciului; 
b) desfăşoară activitate sindicală pentru care este prevăzută 
suspendarea, în condiţiile legii; 
с) este dispărut. 


102. Raportul de serviciu al funcţionarului public încetează de 
drept în una din următoarele situaţii: 

a) la data rămânerii irevocabile a hotărârii judecătoreşti de 
declarare a morţii funcţionarului public; 

b) ca urmare a constatării nulităţii absolute a actului 
administrativ de numire în funcţia de demnitate publică, de 
la data la care nulitatea a fost constatată prin hotărâre 
judecătorească definitivă; 

c) la data expirării termenului pe care a fost exercitată, cu 
caracter permanent, funcția publică. 


103. Încetarea raportului de serviciu are loc prin eliberarea din 
funcția publică, pentru motive neimputabile funcţionarului 
public, în unul din următoarele cazuri: 

a) starea sănătăţii fizice sau/şi psihice a funcţionarului public, 
constatata prin decizie a organelor competente de expertiza 
medicală, nu îi mai permite acestuia să îşi îndeplinească 
atribuţiile corespunzătoare funcției publice deținute; 
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b) ca urmare а respingerii cererii de reintegrare în funcţia 
publică ocupată de către funcţionarul public a unui 
funcționar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru 
motive neîntemeiate, de la data rămânerii definitive а 
hotărârii judecătoreşti de reintegrare; 

с) pentru  іпсотреїепіа profesională їп cazul obţinerii 
calificativului 'satisfăcător' la evaluarea performantelor 
profesionale individuale pe o perioada de 2 ani consecutivi. 


104. Raportul de serviciu уа înceta prin destituirea 
funcţionarului public în următoarele cazuri: 

a) starea sănătății fizice sau/şi psihice a funcţionarului public, 
constatată prin decizie a organelor competente de expertiză 
medicală, nu îi mai permite acestuia să îşi îndeplinească 
atribuţiile corespunzătoare funcției publice deținute; 

b) ca sancțiune disciplinară, aplicată pentru săvârşirea repetată 
a unor abateri disciplinare; 

с) dacă „s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar 
funcţionarul public nu acționează pentru încetarea acestuia 
într-un termen de 5 zile calendaristice de la data intervenirii 
cazului de incompatibilitate. 


105. Din punct de vedere al statutului, Agenţia Naţională a 
Funcţionarilor Publici este: | 

а) о autoritate administrativă autonomă care asigură manage- 
mentul funcției publice şi al funcţionarilor publici; 

b) un organ de specialitate al administraţiei ministeriale, fără 
personalitate juridică, aflat în subordinea Ministerului 
Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei; 

с) un organ de specialitate al administraţiei publice centrale 
саге asigură managementul funcției publice şi al 
funcționarilor publici. 
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106. Sunt funcţii publice de stat: 
a) funcţiile publice stabilite şi avizate, potrivit legii, în cadrul 
ministerelor şi serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor; 
b) funcţiile publice stabilite şi avizate, potrivit legii, în cadrul 
autorităţilor administrative; 
с) funcţiile publice stabilite şi avizate, potrivit legii, în cadrul 
organelor de specialitate ale administraţiei publice centrale şi 
al instituţiilor publice subordonate acestora. 


107. Funcţionarul public este: 

a) persoana subordonată, în condiţiile legii, conducătorului 
organului sau instituției publice în cadrul căreia îşi 
desfăşoară activitatea; 

b) persoana care îndeplineşte atribuţii stabilite de şefii ierarhici; 

c) persoana numită, în condiţiile legii, într-o funcţie publică. 


108. Categoria înalţilor funcționari publici cuprinde persoanele 

care sunt numite în una dintre următoarele funcţii publice: 

а) prefecţii şi subprefecții din judeţe, municipiul Bucureşti şi 
sectoarele sale; 

b) inspector guvernamental; 

с) secretar general şi secretar general adjunct, din ministere ŞI 
din alte organe de specialitate ale administrației publice 
centrale şi locale. 


109. Nu constituie drepturi pe care le au funcționarii publici: 
a) dreptul funcţionarului public de a fi informat cu privire la 
deciziile care îl vizează în mod direct; 
b) dreptul la uniformă gratuită al funcționarilor publici obligați 
să poarte uniformă în timpul serviciului; 
с) dreptul de asociere sindicală pe care îl au înalții funcționari 
publici, precum şi funcţionarii publici de conducere. 


110. Nu constituie îndatoriri pe care le au funcţionarii publici: 
a) obligaţia să-şi îndeplinească atribuţiile şi sarcinile de serviciu 
cu profesionalism, imparțialitate şi în conformitate cu legea; 


33 


b) obligaţia de а respecta normele de conduită profesională Şi 
civică în relaţiile de serviciu; 

с) obligaţia înalților funcționari publici de a fi membri ai 
partidelor sau organizaţiilor politice. 


111. Suspendarea din funcţia publică reprezintă: 

a) o situaţie de întrerupere temporară a executării raportului de 
serviciu când funcţionarul public desfăşoară orice activitate 
sindicală; 

b) o situaţie de întrerupere temporară a executării raportului de 
serviciu când funcţionarul public este încadrat la cabinetul 
unui avocat sau notar public; 

с) o situaţie de întrerupere temporară a executării raportului de 
serviciu când funcţionarul public se află în concediu de 
maternitate, în condiţiile legii. 


112. Suspendarea din funcţia publică nu poate surveni, când 
funcţionarul public: 
a) se află în concediu pentru incapacitate temporară de muncă, 
pentru o perioadă mai mică de o lună; 
b) este arestat preventiv; 
c) este dispărut, iar dispariţia a fost constatată prin hotărâre 
judecătorească irevocabilă. 


113. Încetarea raporturilor de serviciu poate surveni: 
a) prin acordul neechivoc al părţilor; 
b) prin eliberare din funcţia publică; 
с) prin demisia comunicată prin orice formă de către 
funcţionarul public. 


114. Încetarea raportului de serviciu va avea loc prin eliberarea 
din funcția publică: 

a) funcţionarul public nu mai îndeplineşte condiţiile generale 
pentru ocuparea funcției respective; 

b) ca urmare a refuzului întemeiat al înaltului funcţionar public 
de acceptare a numirii într-o altă funcţie în virtutea 
principiului mobilităţii în funcție; 
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с) autoritatea sau instituția publică îşi reduce personalul ca 
urmare a reorganizării activităţii, prin reducerea postului 
ocupat de funcţionarul public. 


115. Raportul de serviciu va înceta prin destituirea 
funcţionarului public, ca sancțiune disciplinară: Ai 
a) pentru incompetență profesională în cazul obţinerii 
calificativului „nesatisfăcător” la evaluarea performanţelor 
profesionale individuale; | | 
b) ca urmare а refuzului neîntemeiat al înaltului funcționar 
public de acceptare a numirii într-o altă funcţie în virtutea 
principiului mobilităţii în funcție; жо | 
с) dacă s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar 
funcţionarul public nu acționează pentru încetarea acestuia 
în termenul prevăzut de lege. 


116. Încetarea raportului de serviciu are loc prin demisia 


funcţionarului public: Ў 
а) în situaţia în care а fost notificată în scris persoanei саге аге 
competența legală de numire în funcţia publică; ii 
b) în situaţia în care funcţionarul nu şi-a respectat obligaţiile 
stabilite prin contract; a Te 
c) la expirarea termenului stabilit de conducătorul autorității 
sau instituției publice. 


117. Sunt fapte care constituie abateri disciplinare: 
а) neglijența în rezolvarea lucrărilor; | 
b) întârzierea sistematică în efectuarea lucrărilor; 
с) nerespectarea programului de lucru. 


118. Nu sunt sancţiuni disciplinare: РАХ 
а) diminuarea drepturilor salariale си 5-20% ре о perioadă de 


1-6 luni; 
b) destituirea din funcţia publică; 
с) mustrarea scrisă. 
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119. Comisiile de disciplină: 

a) sunt structuri deliberative, fără personalitate juridică, inde- 
pendente în exercitarea atribuţiilor ce le revin; 

b) se constituie în cadrul autorităţilor sau instituţii publice ierarhic 
superioare, prin act administrativ al conducătorului acestora; 

с) au competența de a analiza faptele funcţionarilor publici 
sesizate ca abateri disciplinare şi de a propune modul de 
soluționare, prin individualizarea sancțiunii disciplinare 
aplicabile sau clasarea sesizării, după caz. 


120. Comisiile de disciplină îşi desfăşoară activitatea cu 
respectarea următoarelor principii: 
a) legalitatea sancţiunii, conform căruia comisia de disciplină nu 
poate propune decât sancțiunile disciplinare prevăzute de lege; 
b) garantarea dreptului la apărare, conform căruia funcţionarul 
public are dreptul de a fi audiat, de a prezenta dovezi în 
apărarea sa şi de a fi asistat sau reprezentat; 
с) prezumția de nevinovăție, conform căruia funcţionarul 
public este considerat nevinovat. 


121. Bunurile care aparţin statului şi unităților administrativ- 
teritoriale constituie: 
a) un element component al regiilor autonome de interes public 
local; 
b) una din principalele direcții de acţiune ale administraţiei publice; 
с) una din principalele pârghii utilizate în scopul realizării sarci- 
nilor generale ale sistemului organelor administraţiei publice. 


122. Domeniul public este alcătuit din următoarele categorii de 
bunuri: 


a) bunurile prevăzute în anexa la Legea administraţiei publice 
locale; 

b) bunurile prevăzute în anexa la Legea nr. 213/1998; 

с) orice alte bunuri care, potrivit legii sau prin natura lor, sunt 
de uz sau de interes public şi sunt dobândite de stat sau de 
unităţile administrativ-teritoriale prin uzucapiune. 
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123. Ca instituţie juridică, în raport cu proprietatea publică 
sau în funcţie de sfera de cuprindere, domeniul public: 

a) este o instituţie publică complexă; "4 

Ь) se suprapune cu noţiunea de proprietate publică; | 

с) poate cuprinde atât bunuri mobile cât şi bunuri imobile. 


124. Bunurile care aparţin domeniului public: 
a) sunt inalienabile, imprescriptibile şi sesizabile; 
b) sunt imprescriptibile extinctiv şi achizitiv; мі 
с) nu mai fac obiectul dreptului de proprietate publică în cazul 
în care sunt dobândite de către un terț prin uzucapiune, în 
condiţiile legii. 


125. Proprietatea publică se dobândeşte: 
a) numai pe căi juridice specifice dreptului comun; 
b) numai pe căi juridice specifice dreptului public; Е | 
с) atât pe căi specifice dreptului comun cât şi pe căi specifice 
dreptului public. 


126. Dreptul de proprietate publică poate fi dobândit: 
a) pe cale naturală; Й 
Ь) prin acte de donaţie sau legate acceptate de statul român, 
prin Ministerul Finanţelor Publice; | 
с) în orice mod prevăzut de Legea privind organizarea Guvernului. 


127. Dreptul de proprietate încetează dacă bunul: | 
а) a fost concesionat pentru о perioadă mai mare de 49 de ani; 
b) a fost trecut în proprietatea privată a statului sau a unităților 
administrativ-teritoriale; 
c) a fost închiriat unei societăţi private. 


128. Bunurile din domeniul public nu pot fi supuse executării 
silite şi asupra lor nu se pot constitui garanţii reale deoarece sunt: 
а) inalienabile; 
b) imprescriptibile; 
с) insesizabile. 
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129. Bunurile proprietate publica în condiţiile legii, pot fi date 
în administrare regiilor autonome ori instituţiilor publice sau 
pot fi concesionate sau închiriate, ne precizează caracterul lor: 

a) insesizabil; 

b) inalienabil; 

с) imprescriptibil. 


130. Dreptul de proprietate asupra bunurilor aparţinând 
proprietăţii publice se dobândeşte: i 

a) pe cale naturală, prin achiziții publice; 

b) prin alte moduri prevăzute de lege; 

c) prin expropriere pentru cauză de utilitate publică. 


131. Sancțiunile contravenţionale principale sunt: 
a) blocarea contului bancar; 
b) închisoarea contravențională; 
с) prestarea unei activități în folosul comunității. 


132. Care sunt cauzele de neaplicare a sanctiunilor 
în O.G. nr. 2/2001? t prevăzute 


a) constrângerea fizică sau morală; 

b) situația de militar gradat profesionist sau angajat pe baza de 
contract; 

c) legitima apărare. 


133. Lipsa următoarelor elemente din procesul-verbal de 
constatare а contravenției atrage nulitatea procesului-verbal: 
a) a denumirii şi sediului persoanei juridice, în cazul acesteia; 
b) descrierea faptei contravenţionale, cu indicarea datei, orei şi 
locului în care a fost săvârşită; 
с) semnătura agentului constatator. 


134. Alegeţi varianta corectă a cauzelor care înlătură caracterul 
contravenţional al faptei? 

a) legitima apărare, starea de necesitate, constrângerea fizică 
sau morală, cazul fortuit, iresponsabilitatea, beţia voluntară 
completă, eroarea de fapt, infirmitatea, dacă are legătură cu 
fapta săvârşită; 
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b) legitima apărare, starea de necesitate, constrângerea fizică sau 
morală, cazul fortuit, iresponsabilitatea, beţia involuntară 
completă, eroarea de fapt, infirmitatea, dacă are legătură cu 
fapta săvârşită; 

с) legitima apărare, starea de necesitate, constrângerea fizică sau 
morală, cazul fortuit, iresponsabilitatea, beţia involuntară 
completă, eroarea de drept, infirmitatea, dacă are legătură cu 
fapta săvârşită. 


135. Caracteristica aplicării prescripţiei: 
a) este о cauză de înlăturare a aplicării sancţiunii amenzii 
contravenţionale; 
b) constituie o cauză de înlăturare a executării acestei sancțiuni; 
с) poate fi constatată doar de instanţa de judecată. 


136. Care este termenul de prescriere a aplicării sancțiunii 
amenzii contravenţionale? 
a) 6 luni de la data săvârşirii faptei; 
b) în cazul contravenţiilor continue, termenul de 6 luni curge de 
la data constatării faptei; 
с) 3 luni de la data săvârşirii faptei. 


137. Care sunt elementele ce trebuie să figureze în procesul- 
verbal de constatare а contravenţiei şi a căror lipsă atrage 
nulitatea procesului-verbal 
a) numele, prenumele şi calitatea agentului constatator, numele 
şi prenumele contravenientului (în cazul persoanei juridice, 
lipsa denumirii şi a sediului acesteia); 
b) a faptei săvârşite, lipsa datei comiterii acesteia; 
с) a semnăturii agentului constatator. 


138. Care este calea specifică de atac în materie contravențională? 

a) plângerea, în termen de 15 zile de la data înmânării sau 

comunicării procesului-verbal, la judecătoria în a cărei 
circumscripție a fost săvârşită contravenţia; 
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b) apelul împotriva hotărârii pronunțată de instanţa de fond; 
с) recursul împotriva hotărârii pronunţată de instanţa de fond. 


139. Care sunt cauzele care înlătură caracterul contravențional 
al faptei? 

a) legitima apărare; 

b) starea de necesitate; 

с) prescripţia contravenţiei. 


140. Care este durata pentru care poate fi stabilită sancţiunea 
obligării la prestarea unei activităţi în folosul comunităţii? 
a) maxim 150 de ore în cazul minorilor care au împlinit 16 ani; 
b) maxim 300 de ore; 
с) maxim 150 de ore. 


141. Їп ce constă caracterul ѕапсііопаќог alternativ al obligării 
la prestarea unei activităţi în folosul comunităţii. 

a) se stabileşte întotdeauna alternativ cu amenda; 

b) se stabileşte întotdeauna alternativ cu avertismentul; 

с) poate fi aplicată numai de instanţa de judecată. 


142. Cum se execută concret sancţiunea obligării la prestarea 
unei activităţi în folosul comunității? 

a) numai în domeniul serviciilor de întreţinere a parcurilor şi 
drumurilor; 

b) în domeniul serviciilor publice, pentru întreținerea locurilor 
de agrement, a parcurilor şi drumurilor, păstrarea curăţeniei 
şi igienizarea localităţilor, desfăşurarea de activități în 
folosul căminelor pentru copii şi bătrâni, al orfelinatelor, 
creşelor, grădinițelor, şcolilor, spitalelor şi al altor 
aşezăminte social-culturale; 

с) numai în activităţi în folosul orfelinatelor,  creşelor, 
grădiniţelor, şcolilor, spitalelor şi al altor aşezăminte social- 
culturale. 
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143. În situaţia în care o persoană săvârşeşte mai multe 
contravenţii cumulate prin același proces verbal se pot aplica 


următoarele sancţiuni: | 
а) dublul amenzii pentru contravenția la care amenda este cea 


mai mare; GT, а 
b) maximul general pentru prestarea unei activităţi іп folosu 
comunităţii; ati: 
c) media aritmetică a amenzilor stabilite în procesul verbal. 


144. Executarea sancţiunilor contravenţionale se poate face: 
a) exclusiv prin executare silită; | 
Б) exclusiv în mod voluntar de către contravenient; | | Т i 
c)atât în mod voluntar cât şi prin executare silită dacă 
contravenientul refuză executarea. 


145. În cazul săvârșirii unei contravenţii, confiscarea bunurilor 
se poate face: аа 
а) de agentul constatator sau de organul competent să aplice 
sancţiunea; 
b) întotdeauna de către agentul constatator; 
с) de organul desemnat. 


146. Confiscarea bunurilor reprezintă o sancțiune: 
a) principală; 
b) complementară; 
с) accesorie. 


147. Nu pot fi reglementate contravenţii prin: 
a) dispoziţii ale primarului; 
b) hotărâri ale guvernului; 
с) hotărâri ale consiliului judeţean. 


148. Procesul verbal contravenţional: 
a) nu poate fi contestat; у | 
b) poate fi contestat prin plângere înregistrată la instanța 
judecătorească (judecătorie) în a cărei circumscripție a fost 
săvârşită contravenția; 
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с) poate fi contestat numai pe cale administrativă Іа organul 
emitent sau la organul ierarhic superior. 


149. În soluționarea plângerii instanţa judecătorească poate 
pronunța următoarele soluţii: 


a) respinge plângerea, cu menținerea sancţiuni, dacă plângerea 
este neîntemeiată sau tardivă; 
b) admite plângerea şi anulează procesul verbal; 


c) admite în parte plângerea cu reducerea amenzi sau aplicării 
unei alte sancțiuni. 


150. Hotărârea judecătorească prin саге a fost soluționată 
plângerea împotriva unui act de aplicare a unei sancţiuni 
contravenţionale poate fi atacată: 

a) cu apel, în termen de 30 zile de la comunicare; 

b) cu recurs, în termen de 15 zile de la comunicare; 

с) nu există cale de atac, hotărârea este definitivă şi irevocabilă. 
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II. DREPT ADMINISTRATIV - PARTE SPECIALĂ 


151. Atribuţiile generale ale Preşedintelui României privesc: 
a) legiferarea împreună cu Parlamentul României; 
b) domeniul politicii externe; 
с) conducerea serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor. 


152. Atribuţiile Preşedintelui României ca şef al Executivului 
privesc: 
a) desemnarea candidaţilor pentru funcţiile de ministru; 
b) desemnarea membrilor Guvernului pe baza votului de 
încredere acordat de Parlament; 
с) revocarea şi numirea unor membri ai Guvernului, în caz de 
remaniere. 


153. Pot fi atacate în contencios administrativ decretele emise 
de Preşedintele României care privesc: 
a) desemnarea candidatului pentru funcţia de prim-ministru; 
b) numirea Guvernului sau a unor membri ai Guvernului în caz 
de remaniere; 
с) aplicarea regimului stării de război, al stării de asediu sau al 
stării de urgență, în cazul în care au fost emise cu exces de 
putere. 


154. Limita maximă a mandatului Guvernului este dată de: 
а) durata mandatului Parlamentului; 
b) adoptarea unei moţiuni simple; 
с) organizarea alegerilor generale pentru Camera Deputaţilor şi 
Senat. 
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155. Guvernul îşi exercită mandatul până Іа data: 

a) validării mandatelor deputaţilor şi senatorilor de fiecare cameră 
în parte, moment în care se consideră că Parlamentul poate 
funcționa din punct de vedere constituțional şi regulamentar; 

b) constatării rezultatelor alegerilor pentru Camera Deputaţilor 
şi Senat; 

c) desemnării candidatului la funcţia de prim-ministru. 


156. Guvernul este alcătuit din următorii demnitari: 
a) primul-ministru, miniştri şi alţi membri stabiliți prin lege 
organică; 
b) primul-ministru, miniştri, secretari de stat şi alți membri 
stabiliți prin lege organică; 
с) primul-ministru şi miniştri. 


157. Funcţia de membru al Guvernului este incompatibilă cu: 
a) exercitarea funcției de deputat sau senator; 
b) exercitarea unei funcţii de reprezentare profesională salarizată 
în cadrul organizațiilor cu scop comercial; 
с) exercitarea unei funcţii publice în serviciul unei organizaţii 
străine prevăzute în acordurile şi convențiile la care 
România este parte. 


158. Mandatul de membru al Guvernului nu încetează în una 
dintre următoarele situaţii: 

a) în urma demisiei; 

b) în urma pierderii drepturilor electorale; 

с) în urma unei moțiuni simple саге a vizat activitatea acestuia. 


159. Actele Guvernului se adoptă astfel: 
a) prin consensul membrilor prezenţi ai Guvernului; 
b) cu majoritate calificată, în cazul participării la şedinţa а 
Preşedintelui României; 
с) cu votul а 2/3 din numărul membrilor Guvernului, în cazul 
actelor care privesc ordinea publică şi siguranța naţională. 


46 


160. Cvorumul necesar pentru şedinţele Guvernului este 
reprezentat de: у 

а) majoritatea calificată а membrilor; 

b) majoritatea membrilor; 

с) toţi membrii Guvernului. 


161. Proiectele de hotărâri şi de ordonanţe supuse adoptării 
Guvernului pot fi iniţiate de: 

a) ministere; 

b) prefecturi; > | 

с) consiliile judeţene şi consiliile locale, în nume propriu. 


162. Autorităţile administrative autonome se pot înființa prin 
unul din următoarele acte normative: 
a) prin hotărâre a Guvernului; k 
b) prin hotărâre a consiliului local sau județean în raport cu 
interesul public, local sau județean; 
c) prin lege organică. 


163. Din punct de vedere al limitelor autonomiei lor, instituțiile 
autonome ale administrației publice centrale îşi desfăşoară 
activitatea: 

a) în coordonarea Guvernului; | 

b) sub controlul exercitat prin diverse forme de Parlament; 

с) în afara oricărui control constituțional. 


164. Actele administrative adoptate sau emise de instituțiile 
administrative autonome au următoarele caracteristici: 
a) sunt sustrase controlului Guvernului; 
b) pot fi sustrase oricărei forme de control; ПРО ЛИ 
с) pot fi anulate de autoritatea ierarhic superioară instituției 
administrative autonome emitente. 


165. Au statutul de autorități administrative autonome: 
a) Avocatul Poporului; 
b) Curtea Constituţională; у | 
с) Consiliul National pentru Soluţionarea Contestaţiilor în 


Materia Achiziţiilor Publice. 
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166. Instituţia prefectului reprezintă: 

a) un organ al administraţiei publice locale; 

b) un organ unipersonal al administraţiei ministeriale, având 
competența teritorială limitată la unitatea administrativ- 
teritorială în care îşi desfăşoară activitatea; 

с) о instituție administrativă autonomă, având competenţa 
teritorială limitată Іа unitatea administrativ-teritorială în care 
îşi desfăşoară activitatea. 


167. Prefectul este numit şi revocat de: 
a) Guvern; 
b) la propunerea primului-ministru; 
с) cu consultarea partidelor politice, care formează coaliția de 
guvernare. 


168. Instituţia prefectului îşi desfăşoară activitatea potrivit 
următoarelor principii: 
a) potrivit principiului subordonării ierarhice faţă de Guvern şi 
Ministerul Administraţiei şi Internelor; 
b) potrivit principiului autonomiei locale, în raport си 
autoritățile administraţiei publice locale; 
с) potrivit principiului controlului ierarhic al legalității actelor 
emise de autorităţile administraţiei publice locale. 


169. Prefectul şi subprefectul fac parte din una dintre urmă- 
toarele categorii de funcționari publici: 

а) înalţilor funcţionari publici; 

b) persoanelor care ocupă funcţii de demnitate publică; 

с) personalului autoritarilor administraţiei publice locale. 


170. Între altele, sunt atribuţii ale prefectului şi următoarele: 
a) verificarea legalităţii actelor administrative de gestiune şi a 
celorlalte acte adoptate sau emise de autoritățile adminis- 
trației publice locale şi judeţene; 
b) stabilirea, cu avizul autoritarilor administraţiei publice locale 
şi judeţene, a priorităţilor de dezvoltare teritorială; 
с) exercitare controlului de tutelă administrativă. 
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171. În exercitarea atribuţiilor legale ce îi revin, prefectul emite: 
a) decizii; 
b) instrucțiuni; 
с) ordine. 


172. Între altele, sunt principii ale administraţiei publice locale 
şi următoarele: З yah ү 
a) principiul descentralizării serviciilor publice; | 
b) principiul deconcentrării serviciilor publice de interes local; 
с) principiul autonomiei locale a serviciilor publice deconcentrate. 


173. Consiliile locale şi judeţene sunt acele autorităţi: 
a) autorități reprezentative ale administrației publice locale; | 
b) autorități deconcentrate cu caracter eligibil, colegial $1 
deliberativ; y Mei ote 
c) autorități cu competență specială în limitele unității 
administrativ-teritoriale. 


174. Consiliile locale şi primarii au, între altele, şi următoarele 
caracteristici şi sunt: 
a) autorități administrative autonome; | 
b) autorităţi între care se stabilesc şi raporturi de subordonare; 
с) autorităţi între care se stabilesc raporturi de supraordonare şi 
colaborare. 


175. Consiliul judeţean este o autoritate: | 
a) autoritate a administraţiei publice care asigura conducerea 
activităţii consiliilor locale comunale şi orăşeneşti, în 
vederea realizării serviciilor publice de interes județean; | 
b) autoritate a administraţiei publice cu competenţă generală în 
limitele unității administrativ-teritoriale; 
с) autoritate deconcentrată a administraţiei publice locale. 


176. Consiliile locale şi consiliile judeţene se aleg astfel: рр 
а) prin vot universal, egal, indirect, secret şi liber exprimat; 
b) pe baza scrutinului uninominal; | 
с) potrivit principiului reprezentării proporționale. 
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177. Mandatul de consilier în consiliul local sau judeţean poate 
înceta înainte de termen în una din următoarele situaţii: 
a) prin revocare; 
b) prin pierderea drepturilor electorale; 
с) pentru lipsa nemotivată la mai mult de 5 şedinţe ordinare 
consecutive ale consiliului. 


178. Consiliul local îşi desfăşoară activitatea în cadrul: 
a) unor şedinţe ordinare, lunar, la convocarea primarului; 
b) unor şedinţe extraordinare, la cererea secretarului localității 
respective; 
с) unor şedinţe extraordinare, la cererea a cel puţin jumătate 
din numărul consilierilor. 


179. Şedinţele consiliului local se desfăşoară astfel: 

a) sunt legal constituite dacă este prezentă majoritatea calificată a 
consilierilor în funcție, prezenta acestora la şedinţă fiind 
obligatorie; 

b) sunt publice; 

с) sunt conduse de cel mai vârstnic dintre consilieri. 


180. Din punct de vedere al numărului de voturi, hotărârile 
consiliului local se adoptă astfel: 
a) se adopta cu votul majorităţii membrilor consiliului; 
b) prin care se stabilesc taxe şi impozite locale se adoptă cu 
votul majorităţii consilierilor în funcţie; 
с) trebuie să fie semnate de preşedintele de şedinţă şi 
contrasemnate pentru legalitate de primarul localității. 


181. Consiliul local poate fi dizolvat în una din următoarele 
situații: 
a) 3 hotărâri, adoptate într-un interval de cel mult 9 luni, au fost 
anulate în mod irevocabil de instanța de contencios 
administrativ; 


b) nu se întruneşte timp de 3 luni în cursul unui an; 
с) nu a adoptat nicio hotărâre în 3 şedinţe ordinare consecutive. 


50 


182. Între altele, sunt atribuţii ale consiliului județean şi 
următoarele: Ap eee 
a) stabilirea, cu avizul autorităţilor administraţiei publice locale 
comunale şi orăşeneşti, a proiectele de dezvoltare urbanistica 
generală a unităților administrativ-teritoriale componente; | 
b) adoptarea de hotărâri privind avizarea înființării de societățile 
comerciale în raza teritorială a unității administrativ-teritoriale; 
c) adoptarea de hotărâri privind privatizarea societăți 
comerciale pe care le-a înființat şi la care exercita toate 
drepturile aferente acțiunilor deținute. 


183. Consiliul județean îşi desfăşoară activitatea în una dintre 
următoarele forme: | | 

a) în şedinţe ordinare lunare, la convocarea preşedintelui; 

b) în şedinţe ordinare odată la două luni, la convocarea 
secretarului general al judeţului; 

с) în şedinţe ordinare odată la două luni, la convocarea 
preşedintelui sau a vicepreşedintelui, desemnat de preşedinte 
prin dispoziţie, atunci când acesta se află în imposibilitate 
temporară de a-şi îndeplini atribuţiile. 


184. Între altele, Consiliul judeţean se dizolvă de drept în una 
dintre următoarele situaţii: | ) 
а) nu se întruneşte timp de 3 luni consecutive; ч 
b) nu a adoptat, în 2 şedinţe ordinare, nicio hotărâre; ня 
с) numărul consilierilor se reduce sub două treimi şi nu se 
poate completa prin supleanți. 


185. Între altele, calitatea de primar sau viceprimar este 
incompatibilă cu una dintre următoarele funcţii: 

a) funcţia de consilier local; 

b) funcţia de cadru didactic; й 

с) orice funcţie în cadrul unei asociaţii neguvernamentale. 
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186. Între altele, calitatea de primar sau viceprimar este 
compatibilă cu una dintre următoarele funcţii: 
a) funcția de reprezentant al unității administrativ-teritoriale în 
adunările generale ale societăţilor comerciale de interes local; 
b) funcția de membru al adunării generale a acţionarilor sau 
asociaţilor la o societate comercială; 
с) funcția de reprezentant al statului în adunarea generală a 
unei societăți comerciale de interes naţional. 


187. Mandatul primarului nu încetează înainte de termen în 
una dintre situaţiile următoare: 

a) în situaţia în care îşi schimba domiciliul într-o altă unitate 
administrativ-teritorială, dar în acelaşi judeţ; 

b) ca urmare a rezultatului unui referendum organizat anume în 
acest scop, la cererea a cel puţin 25% dintre locuitorii cu 
drept de vot din localitate; 

с) în situația în care este revocat din funcţie de ministrul 
administraţiei şi internelor. 


188. Intre altele, sunt atribuţii ale primarului şi următoarele: 
a) aprobarea bugetului local şi contul de încheiere a exerciţiului 
bugetar; 
b) exercitarea funcţiei de ordonator secundar de credite, pe 
baza şi în executarea bugetului aprobat de consiliul judeţean; 
с) luarea de măsuri pentru prevenirea şi gestionarea situațiilor 
de urgentă. i 


189. In exercitarea atribuțiilor conferite de lege, primarul 
emite una din următoarele categorii de acte administrative: 

a) dispoziții cu caracter normativ sau individual; 

b) ordine şi instrucțiuni; 

c) decizii. 
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190. Secretarul comunei, oraşului sau municipiului este numit 
în funcție prin unul din următoarele acte administrative: 

a) dispoziție a primarului; 

b) hotărâre a consiliului local; 

c) ordin al prefectului. 


191. Secretarul comunei, oraşului sau municipiului nu are ca 
atribuții: 
a) avizarea proiectelor de hotărâri ale consiliului local; 
b) asumarea răspunderii pentru legalitatea hotărârilor consiliului 
local; 
c) contrasemnarea hotărârilor consiliului local pe care le 
consideră legale. 


192. Secretarul comunei, oraşului sau municipiului are, între 
altele, ca atribuții principale 5і pe următoarele: 
a) legalizarea semnăturii primarului de pe hotărârile consiliului 
local; 
b) avizarea dispozițiilor primarului pentru legalitate; 
c) pregătirea lucrărilor consiliului local supuse aprobării 
consiliului județean. 


193. Primăria nu este: 

а) o structura funcționala cu activitate permanenta, formata din 
primar, viceprimar, respectiv viceprimari, secretarul localității 
şi aparatul propriu de specialitate al consiliului local; 

b) o structură funcțională, fără personalitate juridică şi fără 
competență proprie; 

с) о structura funcțională care emite 5і adoptă acte juridice admi- 
nistrative, şi nu doar operațiuni administrative şi acte materiale. 


194. Din punct de vedere al competenţei teritoriale pot exista 
următoarele categorii de organe 5і instituții: 

a) organe de specialitate ale administrației publice; 

b) administrația ministerială deconcentrată în teritoriu; 

c) instituții administrative autonome. 
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195. Centralizarea administraţiei publice presupune: 
a) concentrarea unor sarcini de pe teritoriul țării într-o 
administraţie ierarhizată, unificată; 
b) autorităţile locale sunt autonome şi adoptă toate măsurile 
necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor asumate la nivel 
central; 


с) ansamblul deciziilor administrative revine organelor centrale 
ale administraţiei de stat. 


196. Preşedintele României, conform prevederilor constitu- 
tionale, are următoarele roluri: 

a) este şefal puterii executive, alături de Guvern; 

b) are rolul de mediator între Stat şi Uniunea Europeană; 

с) are rolul de garant al revizuirii Constituţiei. 


197. Caracteristic decretelor emise de Preşedintele României, 
este faptul că: 
a) sunt acte juridice cu caracter general; 
b) nu pot fi supuse controlului de legalitate prin acţiune la 
instanţa de contencios administrativ; 
с) sunt inexistente fără publicarea în Monitorul Oficial al României. 


198. Mandatul Guvernului poate înceta prin: 
a) demisia a jumătate plus unu din membrii săi; 
b) nedepunerea jurământului în fața Camerei Deputaţilor şi a 
Senatului, în şedinţa reunită, a noului Guvern; 
с) moţiune de cenzură adoptată de Parlament, în şedinţa 
comună a Camerei Deputaţilor şi Senatului. 


199. Ministerele, ca organe centrale de specialitate, se pot 
organiza astfel: 


a) se pot organiza ca autorități centrale autonome pe domenii 
diverse de activitate; 

b) pot avea servicii descentralizate în orice municipiu reşedinţa 
de judeţ de pe teritoriul României; 

с) pot avea în subordine servicii publice deconcentrate. 
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200. Revocarea membrilor Guvernului apare în situaţia: 
а) demiterii,; 
b) remanierii guvernamentale; 
с) pierderii drepturilor electorale. 
unități 


201. Prefectul conduce una din următoarele 


administrativ - teritoriale: 
a) oraşul; 
b) judeţul; 
с) municipiul. 


202. Prin statutul său, prefectul se găseşte într-o situaţie de: 
a) cooperare cu Guvernul; 
b) colaborare cu Guvernul; 
с) subordonare ierarhică în raport cu Guvernul. 


203. În calitatea sa de supraveghetor al respectării legii de 
către autorităţile locale, prefectul poate ataca în faţa instanţei 
de contencios administrativ: 
a) hotărârile apei locale; 
; а N re КИ 
si d E stie nelegale ale autorităţilor administraţiei 
publice locale. 


204. În exercitarea atribuţiilor sale Prefectul emite: 
a) ordine; 4) 
b) ordine şi dispoziții, 
с) dispoziţii şi alte acte juridice. 


205. Consiliile locale sunt: | 
a) autorităţi ale administrației publice locale; 
b) organe ale administraţiei de stat; ia | / 
с) autorităţi executive ale administraţiei publice locale. 
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206. În exercitarea atribuţiilor ce-i revin, Consiliul local adoptă: 
a) ordine; 
b) dispoziţii; 
с) hotărâri. 


207. Consiliul local este considerat dizolvat de drept când: 
a) nu se întâlneşte timp de două luni consecutiv; 
b) nu a adoptat în două şedinţe ordinare consecutive nicio hotărâre; 
с) numărul consilierilor se reduce sub 2/3 şi nu se poate 
completa prin supleanţi. 


208. Consiliul judeţean este dizolvat de drept dacă: 
a) nu se întruneşte timp de 2 luni consecutiv; 
b) nu a adoptat între şedinţele ordinare consecutive nicio 
hotărâre; 
с) numărul consilierilor a scăzut sub 2/3 şi nu se poate 
completa prin supleanți. 


209. Vicepreşedintele Consiliului judeţean este numit/ales de: 
a) este ales de consiliul judeţean; 
b) este numit de prefect; 
с) este ales de către locuitorii cu drept de vot ai judeţului. 


210. Calitatea de primar este compatibilă cu una dintre 
următoarele funcţii: 

a) funcţii didactice; 

b) orice funcţie de conducere din cadrul societăţilor comerciale 
la care statul sau o unitate administrativ — teritorială este 
acționar majoritar ori în cadrul societăților naţionale, 
companiilor naționale sau regiilor autonome; 

с) orice alte activităţi sau funcţii publice. 


211. În exercitarea atribuţiilor sale primarul emite: 
a) dispoziţii; 
b) dispoziţii şi aprobări; 
с) ordine. 
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212. Mandatul primarului încetează de drept în una dintre 
următoarele situații: 
а) demisie; мим 
b) la cererea а 1/3 din consilierii locali; i б; а 
с) schimbarea domiciliului într-o altă unitate teritorial — 
administrativă. 


213. Actele emise de primar se contrasemnează de către: 
a) preşedintele de şedinţă al consiliului local; 
b) secretarul comunei sau oraşului; 
с) secretarul consiliului local. 


214. Mandatul primarului este suspendat de drept în una din 
următoarele situații: 

a) pierderea drepturilor electorale; 

b) ivirea unor situații de incompatibilitate; 

с) arestarea preventivă. 


215. Viceprimarul este ales de către: sit 
a) locuitorii cu drept de vot ai localității; 
b) consilierii locali; | | 
с) consilierii judeţeni, la propunerea primarului. 


216. Primarul îndeplineşte, între altele, şi următoarele atribuții: 
a) ordonator principal de credite; spins 
b) ofițer de stare civilă şi încheie contul exerciţiului bugetar; 


c) aprobă proiectul bugetului local. 


217. Schimbarea din funcţie a viceprimarului se poate face de: 


a) prefect; T 
b) Ministerul Administrației şi Internelor; 
c) Consiliul local. 
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218. Guvernul nu răspunde politic în una din următoarele situații: 
a) în fața Preşedintelui României; 
b) în cazul unei moțiuni de cenzură care а fost adoptată; 
с) în fața Parlamentului României. 


219. Funcţia de membru al Guvernului nu încetează: 
a) în urma demisiei; 
b) în urma pierderii drepturilor electorale; 
с) la cererea primului ministru. 


220. Іп exercitarea atribuţiilor sale ministrul emite: 
a) instrucţiuni; 
b) ordine şi licenţe; 
с) hotărâri. 


221. Din punct de vedere al statutului său, secretarul general 
al Guvernului este: 

a) membru al Guvernului; 

b) reprezentant al partidului de guvernământ; 

с) înalt funcţionar public. 


222. Candidatul pentru funcția de prim-ministru este desemnat 
de către: 

a) partidul sau formațiunea politică ce a câştigat alegerile; 

b) Preşedintele României; 

с) Parlament, la propunerea Preşedintelui României. 


223. Funcţia de membru al Guvernului este compatibilă cu 
una din următoarele funcţii: 
a) exercitarea altei funcţii publice de autoritate; 
b) exercitarea funcţiei de deputat sau senator; 
с) exercitarea unei funcții de reprezentare profesională 
salarizate în cadrul organizaţiilor cu scop comercial. 
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224. Preşedintele României îşi exercită mandatul până la: 
a) data alegerilor prezidenţiale; 
b) data depunerii jurământului de către preşedintele nou ales; 
c) data validării rezultatului alegerilor prezidenţiale. 


225. Preşedintele României are rolul: 
a) de a reprezenta statul român; 
b) de a veghea la respectarea şi revizuirea Constituţiei şi la 
buna funcţionare a autorității publice; 
c) de a conduce administraţia publica centrala de specialitate. 


226. Preşedintele României depune jurământul în fata: 
a) Curţii Constituţionale; 
b) Consiliului Legislativ; 
с) Camerei Deputaţilor şi Senatului în şedinţă comună. 


227. Şedinţele Guvernului la care participă Preşedintele 
României sunt prezidate de: 

a) Primul-ministru; 

b) Preşedintele României; 

с) de cei doi împreună. 


228. Prefectul este numit de: 
a) Consiliul judeţean; 
b) Ministerul Internelor şi Reformei Administrative; 
с) Guvern. 


229. Sunt atribuţii ale consiliului judeţean: 
a) cele privind administrarea patrimoniului judeţului; 
b) stabileşte şi aprobă impozitele şi taxele pentru bugetul de stat; 
c) atribuţii privind gestionarea serviciilor publice locale. 


230. Între altele, sunt atribuţii ale secretarului unității 
ndministrativ-teritoriale şi următoarele: 
a) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relația 
dintre consiliul local şi primar, respectiv consiliul judeţean şi 
preşedintele acestuia, precum şi între aceştia şi prefect; 
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b) urmăreşte modul de realizare a veniturilor bugetare зі 
propune consiliului județean adoptarea măsurilor necesare 
pentru încasarea acestora la termen; 

c) prezintă consiliului judeţean, anual sau la cerere, rapoarte cu 
privire la modul de îndeplinire a atribuţiilor sale şi a 
hotărârilor consiliului judeţean. 


231. Promovarea proiectelor de hotărâri propuse de cetăţeni, 
consiliilor locale şi judeţene poate fi iniţiată de: 
a) un cetăţean, dacă acesta este susţinut prin semnături de cel 
puţin 10% din populaţia cu drept de vot; 
b) de mai mulţi cetățeni cu drept de vot; 
с) unul sau de mai mulți cetăţeni cu drept de vot, dacă acesta 
este susținut prin semnături de cel puţin 5% din populaţia cu 
drept de vot a unităţii administrativ-teritoriale respective. 


232. Când poate avea loc eliberarea din funcţie a vicepreşedintelui 
Consiliului judeţean: 

a) în primele 6 luni ale mandatului Consiliului judeţean; 

b) în ultimele 3 luni ale mandatului Consiliului judeţean; 

c) mai puţin în ultimele 6 luni ale mandatului Consiliului județean. 


233. Sunt atribuții ale consiliilor locale ale sectoarelor mun. 
Bucureşti: 

a) asigură, potrivit competențelor lor, condițiile necesare bunei 
funcționari a instituțiilor şi serviciilor publice de educație, 
sănătate, cultură, tineret şi sport, apărarea ordinii publice, de 
interes local; urmăresc şi controlează activitatea acestora; 

b) aleg, din rândul consilierilor, pe preşedintele consiliului, 
precum şi un viceprimar; 

c) aprobă, la propunerea prefectului, în condiţiile legii, organi- 
grama, statul de funcții, numărul de personal şi regulamentul 
de organizare şi funcționare ale aparatului de specialitate şi 
ale serviciilor publice de interes local. 
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234. Referendumul pentru încetarea mandatului primarului se 
organizează ca urmare a: эмм lt, к) 
а) exercitării atribuţiilor се îi revin, potrivit legii; | 
Ь) exercitării atribuţiilor ca reprezentant al statului; 
с) nesocotirii de către acesta а intereselor generale ale 
colectivităţii locale. 


235. Primarul nu îşi desfăşoară activitatea ca reprezentant al 
statului în unitatea administrativ-teritorială unde a fost ales, în 
exercitarea atribuţiilor de: ек5) 

a) autoritate tutelară şi de ofițer de stare civilă; 

b) luarea măsurilor de protecţie civilă; 

c) conduce serviciile publice locale. 


236. Hotărârile consiliului local se semnează de: аз 
а) de preşedintele de şedinţă şi de secretarul localităţii; че 
Ь) de preşedintele consiliului local şi se contrasemnează de 
secretarul localității; 
с) de preşedintele de şedinţă. 


237. Precizaţi cui revine аќгіриба de a desemna candidatul 
pentru funcţia de prim-ministru: 

a) Preşedintelui României; 

b) Guvernului; | 

с) Parlamentului țării. 


238. Ргесігабі în ce categorie intră atribuţia de а numi Guvernul 
pe baza votului de încredere acordat de către Parlament: 

a) în cazuri excepționale; 

b) în domeniul politicii externe; 

c) în raporturile cu Guvernul. 


239. În calitatea sa de comandant al forţelor armate, Preşedintele 
României poate declara mobilizarea parțială sau юнил, си 
aprobarea prealabilă sau, în cazuri excepţionale, ulterioară: 
a) a Guvernului; 
b) a Parlamentului; 
c) a Curţii Constituţionale. 
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240.  Decretele emise de către Preşedintele României, care sunt 
acte administrative, sunt supuse controlului: 

a) instanțelor de drept comun; 

b) jurisdicțiilor administrative speciale; 

с) instanţelor de contencios administrativ. 


241. În judeţul în care este numit, prefectul: 
a) este reprezentant al Guvernului; 
b) este reprezentant al primului ministru al Guvernului României; 
с) este reprezentant al Ministerului Internelor şi Reformei 
Administrative. 


242. Potrivit dispoziţiilor constituționale, atribuţiile prefectului 
se stabilesc: 

a) prin hotărâre a Guvernului; 

b) prin lege organică; 

с) prin lege. 


243. Între prefecţi, pe de o parte, şi consiliile locale şi primari, 
precum şi consiliile judeţene şi preşedinţii acestora, pe de altă 
parte: 

a) există raporturi de supraordonare şi, respectiv, subordonare; 

b) există raporturi de coordonare şi colaborare; 

с) există raporturi de tutelă administrativă. 


244. Prefectul, care are calitatea de înalt funcționar public, 
este numit de către Guvern: 
a) la propunerea Ministerului 
Administrative; 
b) la propunerea primului ministru al Guvernului României; 
с) la propunerea Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici. 


Internelor şi Reformei 


245. În exercitarea atribuțiilor sale legale, prefectul emite acte 
juridice, iar: 

a) aceste acte administrative se numesc hotărâri; 

b) aceste acte administrative se numesc ordine; 

c) aceste acte administrative se numesc decizii. 
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246. Actele emise de către prefect, care vatămă drepturile sau 
interesele legitime ale persoanelor, pot fi atacate: 

a) la primul ministru al Guvernului României; | 

b) în faţa instanțelor de contencios administrativ; 

с) în faţa instanţelor de drept comun. 


247. Їп cadrul Prefecturii se organizează şi funcţionează 
Cancelaria Prefectului care: | \ 

a) este coordonată de către un director, 

Б) este coordonată în mod direct de către prefect; 

c) este coordonată de către secretarul județului. 


248. Prefectul este şi: | 
а) Ordonator principal de credite; 
b) Ordonator secundar de credite; 
с) Ordonator terțiar de credite. 


249. Nu are competentă materială: 


a) Consiliul local; | 
ч Instituţiile publice de sub conducerea Guvernului 


c) Prefectul 


250. Prefectul răspunde disciplinar faţă de: 


а) Guvern; cect 
b) Preşedintele consiliului judeţean; 


су Miniştrii. 
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III. CONTENCIOS ADMINISTRATIV 


251. Reclamantul poate introduce acţiunea în contencios 
administrativ la: 
a) instanța de la sediul autorităţii publice pârâte; 
b) la alegere între instanța de la domiciliul/sediul reclamantului 
şi cea de la sediul autorității publice; 
с) mai întâi la instanţa de la sediul autorităţii publice pârâte şi 
ulterior la domiciliul reclamantului. 


252. Contenciosul administrativ se referă la: 
a) totalitatea litigiilor dintre autorităţile publice şi particulari, 
soluționate de instanţe judecătoreşti specializate; 
b) activitatea de control exercitată asupra autorităților 
executive; 
с) ori procedura prealabilă soluţionată pe calea recursului 
grațios sau ierarhic. 


253. În cazul acţiunilor promovate de Agenţia Naţională a 
Funcţionarilor Publici procedura prealabilă este: 
a) facultativă; 
b) obligatorie; 
c) poate fi urmată concomitent cu acţiunea în contencios 
administrativ. 


254. Conform dispoziţiilor legale prevăzute în legea contenciosului 
administrativ dreptul de tutela administrativă se exercită prin: 

a) Prefect; 

b) Guvern; 

c) Agenţia Naţională de Administrare Fiscală. 
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255. Prefectul poate ataca în contencios administrativ: 
a) hotărârile de guvern; 
b) actele pe care le consideră nelegale, emise de autorităţile 
publice locale; 
с) actele autorităţilor publice centrale. 


256. Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici poate ataca în 
contencios administrativ: | 
а) actele autorităţilor publice centrale în condiţiile Codului Muncii; 
b) actele autorităţilor publice centrale şi locale prin care se 
încalcă legislaţia privind funcţia publică; 
с) actele autorităților publice centrale sau locale prin care se 
aduce atingere interesului public. 


257. Pot avea calitate procesuală pasivă în litigiile de contencios 
administrativ: 

a) funcţionarul care se face vinovat de refuzul de a rezolva o 
cerere referitoare la un drept subiectiv sau la un interes 
legitim; 

b) o persoană terță față de actul administrativ individual, când 
autoritatea publică emitentă, solicită anularea propriului act; 

с) ori doar persoanele cărora li se adresează, în mod direct, 
actul administrativ considerat vătămător. 


258. Nu pot fi atacate în contenciosul administrativ: 


a) actele administrative care privesc raporturile dintre instanţele 
judecătoreşti şi Parlament; 


b) ordinul prefectului de numire în funcţii publice; 
с) actele de comandament cu caracter militar. 


259. Sunt exceptate de la controlul judecătoresc al instanței de 
contencios: 


a) actele administrative care fac obiectul unei jurisdicții 
administrative speciale; 


b) actele administrative pentru modificarea sau desființarea cărora 
se prevede, prin lege organică, o altă procedură judiciară; 
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c) actele administrative emise, cu exces de putere, pentru 
aplicarea stării de asediu. 


260. Jurisdicțiile administrative speciale au următoarele 
caracteristici: А 

а) sunt obligatorii; А з. 

b) sunt guvernate de principiul celerității; 

с) facultative. 


261. Situaţiile care pot genera conflictele soluționate pe calea 
contenciosului administrativ sunt următoarele: элейе, 
а) emiterea unui act administrativ considerat vătămător; Ж 
b) refuzul nejustificat al й autorităţi publice de а арго 
і i hotărâri de guvern; | 
с) иа бе е о autoritate publică şi un 
membru al Guvernului. 


262. Plângerea prealabilă poate fi [нь potrivit art. 7 din 
iosului administrativ, de: Е 
о vătămată într-un drept sau interes legitim 
printr-un act administrativ unilateral; A 
b) persoana vătămată care a optat pentru реки admin 
trativ-jurisdicţională prevăzută prin lege specială; re 
с) persoana care se consideră vătămată printr-un act adminis- 
trativ normativ adresat altui subiect de drept. 


263. Plângerea prealabilă are caracter: 
a) facultativ; 
b) obligatoriu; A 
c) de sesizare a instanţei de contencios administrativ. 


264. Termenul de formulare a plângerii prealabile este, potrivit 
. 4 41% .. . . . . trativ: 
dispozitiilor legii contenciosului adminis гаї ы 
б; т de zile de la emiterea actului administrativ individual; 
b) oricând pentru actul administrativ unilateral; зані 
с) 30 de zile de la comunicarea actului administrativ individual. 
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265. În cazul contractelor administrative, plângerea prealabilă 
semnifică: 
a) încetarea efectelor contractului; 
b) încercarea unei concilieri, potrivit dispoziţiilor Codului de 
procedură civilă referitoare la litigiile comerciale; 
с) ori desființarea de drept a contractului administrativ. 


266. Termenul de 6 luni pentru formularea plângerii prealabile 
în cazul contractelor administrative începe să curgă: 
a) de la data încheierii contractului, în cazul litigiilor legate de 
încheierea lui; 
b) de la data încetării obligațiilor contractuale, în cazul litigiilor 
legate de executarea lui; 
с) de la data producerii efectelor juridice ale contractului. 


267. Natura juridică a termenului de 6 luni de la emiterea actului, 
prevăzut de art. 7 alin. 7 din legea contenciosului administrativ este: 
a) de decădere; 
b) de prescripţie; 
с) de recomandare. 


268. Condiţiile de fond ale exercitării acţiunii în contencios 
administrativ sunt: 
a) actul atacat să fie act administrativ normativ, în formă tipică 
sau asimilată; 
b) actul atacat să emane de la un organism social care apără 
valori de interes general; 
с) actul atacat să vatăme un drept recunoscut de lege sau un 
interes legitim privat sau public. 


269. Sunt condiţii de formă şi procedurale ale exercitării 
acțiunii în contencios administrativ: 
a) îndeplinirea procedurii prealabile, prin formularea recursului 
grațios şi/sau a recursului administrativ ierarhic; 
b) sesizarea cu acțiune directă a instanței de contencios 
administrativ competente; 
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c) persoana vătămată să se adreseze într-un termen rezonabil 
instanţei de contencios administrativ. 


270. Sunt condiţii de exercitare ale acţiunii în contencios 
administrativ: | 
a) introducerea acţiunii într-un termen de 30 de zile de la 
comunicarea răspunsului la plângerea prealabilă sau a 
refuzului nejustificat de a soluţiona cererea; 
b) actul administrativ atacat să nu fie din cele exceptate de la 
controlul instanţei de contencios administrativ; Si ' 
c) acțiunea să aibă ca obiect anularea unui act administrativ 
individual. 


271. Persoana vătămată poate solicita instanței de contencios 
administrativ: | Ín | 

a) anularea în tot sau în parte а actului administrativ; 

b) revocarea actului administrativ; «Ass j 

c) reducerea pagubei cauzate prin actul administrativ vătămător. 


272. Persoana vătămată mai poate solicita instanței de contencios 
administrativ şi: , 
a) declararea са neconstituțională a unei Ordonanţe де Guvern; 


b) reparaţii pentru daune morale; i. | 
с) obligarea autorităţii pârâte la retragerea actului administrativ 


vătămător. 


273. Instanța de contencios administrativ poate pronunța 


următoarele soluții: yi | 
а) să răspundă reclamantului în sensul rezolvării favorabile a 


rerii; 
b) a acorde daune materiale şi/sau morale în cazul anulării 
actului administrativ; 
c) să respecte legea în executarea căreia a fost emis actul 
administrative. 
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274. Litigiile privind contractele administrative, ре саге 
instanța de contencios administrativ le poate soluţiona sunt: 
a) exclusiv cele legate de încheierea şi executarea contractelor 
administrative; 
b) cele privind durata executării contractului administrativ; 
с) cele legate de faza premergătoare încheierii contractului, 
precum şi cele în legătură cu încheierea, modificarea, interpre- 
tarea, executarea şi încetarea contractului administrativ. 


275. Persoana vătămată prin ordonanţe sau dispoziţii din 
ordonanţe poate solicita instanţei de contencios administrativ şi: 
a) anularea actelor administrative emise în baza ordonanţei; 

b) pronunțarea unei hotărâri judecătoreşti care să înlocuiască 
ordonanța declarată neconstituţională; 
с) anularea ordonanţei şi amendarea emitentului actului 


276. Competenta materială de soluţionare în fond a litigiilor 
privind actele administrative emise sau încheiate de autoritățile 
publice centrale revine: 
a) tribunalelor de contencios administrativ; 
b) secţiilor de contencios administrativ ale Curţilor de Apel. 
с) instanţei judecătoreşti care exercită un control de plină 
jurisdicție 


277. Secţiile de contencios administrativ şi fiscal ale Curţilor de 
Apel au competenţa să judece: 

a) în primă instanţă, litigiile privind actele administrative emise 
de autorități publice locale; 

b) ca instanță de recurs, recursurile declarate împotriva 
sentințelor pronunțate de secțiile civile şi comerciale ale 
tribunalelor; 

с) litigiile privind taxe şi impozite, contribuţii, datorii vamale, 
precum şi accesorii ale acestora în valoare mai mare de 
500.000 lei. 
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278. Litigiile de contencios administrativ se soluţionează: 
a) în sistemul triplului grad de jurisdicție (fond, apel, recurs); 
b) în sistemul dublului grad de jurisdicție (fond şi recurs); 
с) în primă şi ultimă instanță, în cazul Secției de contencios 
administrativ şi fiscal a Înaltei Curți de Casaţie şi Justiţie. 


A 


279. Competenta teritorială їп materia contenciosului 
administrativ este: 

a) exclusivă; 

b) alternativă; 

с) obligatorie 


280. Natura juridică a termenelor de 6 luni, respectiv 1 an 
prevăzute de art. 11 alin. (1) зі (2) din Legea contenciosului 
administrativ este: 
a) ambele termene sunt de prescripţie; 
b) ambele termene sunt de recomandare; 
с) termenul de 6 luni este de prescripţie, iar cel de 1 an este 
termen de decădere. 


281. Sunt exceptate de la respectarea termenului de 6 luni prevăzut 
de art. 11 alin. (1) din Legea contenciosului administrativ: 
a) acţiunile privind actele administrative cu caracter normativ; 
b) acţiunile introduse împotriva actelor administrativ-juris- 
dicționale; 
c) acţiunile formulate de Prefect, Avocatul Poporului, Ministerul 
Public şi Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici. 


282. Suspendarea de drept a executării actului administrativ 
intervine: 

a) când se emite un nou act administrativ în conformitate cu 
dispoziţiile legale; 

b) când s-a admis de instanța de fond acțiunea în anularea 
actului administrativ; 

с) când se atacă de către Prefect sau Agenția Naţională a Func- 
ţionarilor Publici un act emis de autorităţile administraţiei 
publice centrale sau locale, în virtutea dreptului de tutelă 
administrativă. 
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283. Instanţa de contencios administrativ poate pronunța 
următoarele soluții: 
a) să anuleze în tot sau în parte actul administrativ individual 
sau normativ; 
b) să oblige autoritatea publică să îţi revoce actul administrativ 
vătămător; 
c) să amendeze persoana fizică sau juridică, destinatară a 
actului administrativ. 


284. Instanţa de contencios administrativ învestită cu judecarea 
unui recurs declarat împotriva unei hotărâri pronunţate în 
primă instanţă, poate adopta una dintre următoarele soluții: 
a) să respingă recursul ca inadmisibil; 
b) să modifice sau să caseze hotărârea atacată; 
с) să trimită cauza spre soluționare la autoritatea publică 
emitentă a actului administrativ atacat. 


285. Instanţa de recurs va pronunţa o soluţie de casare cu 
trimitere spre rejudecare în următoarele situaţii: 
а) când instanța de fond а soluţionat cauza în temeiul unei 
excepţii de ordine publică; 
b) când prima instanță a soluţionat, în mod nelegal, fondul cauzei; 
с) întotdeauna când va constata nelegalitatea şi netemeinicia 
sentinţei atacate. 


286. Obligaţia publicării în Monitorul Oficial al României 
există pentru următoarele hotărâri judecătoreşti pronunţate în 
materia contenciosului administrativ: 
a) hotărârile prin care se anulează un act administrativ 
unilateral; 
b) hotărârile de lămurire а dispozitivului unei sentinţe 
judecătoreşti; 
с) hotărârile judecătoreşti definitive şi irevocabile prin care 
s-a anulat în tot sau în parte un act administrativ cu caracter 
normativ. 
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287. Hotărârea judecătorească irevocabilă privind admiterea 
unei acţiuni în contenciosul administrativ trebuie executată: 
a) la cerere; 
b) în termenul de 6 luni prevăzut la art. 11 din Legea 
contenciosului administrativ; 
c) în 30 de zile de la data rămânerii irevocabile a hotărârii. 


288. Neexecutarea hotărârii judecătoreşti irevocabile de către 
autoritatea publică poate atrage: 
a) sancţionarea conducătorului autorităţii publice sau a 
persoanei obligate cu amendă; 
b) obligarea autorităţii publice la plata dobânzii de referință 
B.N.R.; 
с) răspunderea contravențională a celui obligat prin hotărâre 
judecătorească. 


289. Semnificaţia noţiunii de „exces de putere” este potrivit 
Legii contenciosului administrativ: 
a) exercitarea dreptului de apreciere al autorităților publice, în 
limita competențelor atribuite prin lege; 
b) exercitarea dreptului de apreciere al autorităţilor publice cu 
încălcarea drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor; 
c) exercitarea dreptului de apreciere al autorităților publice, cu 
încălcarea ordinelor emise de organul ierarhic superior. 


290. Efectele excepţiei de nelegalitate sunt: 
a) instanța va putea dispune atât anularea actului, cât şi să 
constate nelegalitatea lui; 
b) hotărârea judecătorească prin care a fost soluţionată excepţia 
de nelegalitate produce efecte „erga omnes”; 
с) soluţia pronunţată asupra excepţiei de nelegalitate produce 
efecte doar între părțile litigiului. 
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291. Principiile recomandate de Comitetul Miniştrilor guvernelor 
statelor membre ale Consiliului Europei în ceea ce priveşte 
garanţia împotriva eventualelor efecte dăunătoare ale executării 
actului administrativ sunt: 

a) posibilitatea acordată reclamantului de a solicita autorității 
jurisdicționale, înainte ca aceasta să se pronunțe, de а cere 
măsuri de protecţie provizorie împotriva actului administrativ; 

b) măsurile de protecţie provizorie pot consta în retragerea 
actului administrativ; 

с) procedura urmată în fata autorităţii jurisdicţionale să бе 
parcursă într-un termen rezonabil. 


292. Când persoana vătămată a cerut anularea actului adminis- 
trativ, fără a cere în acelaşi timp şi despăgubiri, termenul de 
prescripţie pentru cererea de despăgubire curge: 
a) de la data emiterii actului administrativ; 
b) de la data când aceasta a cunoscut sau trebuia să cunoască 
întinderea pagubei; 
с) de la data când hotărârea judecătorească de anulare a actului 
administrativ a devenit irevocabilă. 


293. Instanţa de executare a unei hotărâri de contencios 
administrativ este: 

a) instanţa care a pronunţat hotărârea de fond; 

b) instanța de recurs care a rejudecat fondul cauzei; 

с) instanţa a cărei hotărâre a rămas definitivă şi irevocabilă. 


294. În urma deliberării cauzei, instanța poate da următoarele 
soluţii: 
a) să anuleze, în tot sau în parte, actul administrativ; 
b) să pronunţe o hotărâre care să ţină loc de act administrativ; 
с) să oblige autoritatea pârâtă la rectificarea actului contestat. 


295. Excepţia de nelegalitate poate fi ridicată: 

a) numai la instanţa de fond; 

b) numai la instanţa de recurs; 

с) atât în primă instanţă cât şi în faza căilor de atac 
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296. Prin sintagma „pagubă iminentă” se înţelege, potrivit art. 
2 alin. (1) lit. n) din legea contenciosului administrativ: 
a) prejudiciul material viitor şi previzibil; 
b) perturbarea gravă, existentă la momentul emiterii actului 
administrativ, a funcţionării unei autorități publice; 
с) prejudiciul născut, cert şi actual. 


297. Instituţia contenciosului administrativ reprezintă unul din 
domeniile pe care legiuitorul le-a rezervat: 

a) reglementării legii ordinare; 

b) reglementării prin hotărâri ale Guvernului; 

с) reglementării legii organice. 


298. Sunt asimilate actelor administrative, conform Legii 554/ 
2004 următoarele contracte încheiate de autoritățile publice: 

a) contractele de vânzare cumpărare; 

b) contractele de achiziții publice; 

с) contractele de locațiune. 


299. Termenul de sesizare a instanţei în cazul acțiunilor care au 
ca obiect contracte administrative curge: 
a) de la data încheierii procesului verbal de finalizare a 
procedurii concilierii; 
b) de la data încheierii contractului în cazul litigiilor legate de 
încheierea lui; 
с) de la data stabilită prin contract, cu acordul părților. 


300. Introducerea recursului: 
a) suspendă executarea; 
b) nu suspendă executarea; 
с) suspendă executarea numai până la începerea dezbaterilor 
asupra fondului cauzei. 
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301. Recursul în contencios administrativ se introduce în 
termen de: 


a) 15 zile de la comunicare; 
b) 30 de zile de la pronunțare sau comunicare; 
с) 10 zile de la pronunțare sau comunicare. 


302. Recursul ierarhic se exercită Іа: 


303. Instanţa de 


a) aceeaşi autoritate care a emis actul administrativ supus 
recursului; 

b) organul ierarhic superior organului care a emis actul ce a 
produs vătămarea; 

с) organul de control administrativ de specialitate. 


A 


executare în materia contenciosului 


administrativ este: 


a) judecătoria, ca instanță de drept comun; 

b) instanța care а soluționat fondul litigiului de contencios 
administrativ; 

c) secția de contencios administrativ a tribunalului. 


304. Executarea hotărârii la care se referă art. 22 din Legea 
contenciosului administrativ, se face în termenul: 


a) prevăzut de lege; 

b) după investirea cu formula executorie, potrivit dreptului comun; 

c) în cel mult 30 de zile de la data rămânerii definitive a 
hotărârii — dacă nu se prevede alt termen. 


305. Pot fi atacate în contencios administrativ: 


a) numai actele normative; 
b) numai actele individuale; 


c) atât actele normative cât şi actele individuale. 


306. Plângerea prealabilă are următoarele caracteristici: 
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c) este obligatorie 


a) ca regulă generală, are un caracter obligatoriu; 
b) se poate realiza concomitent cu promovarea acțiunii în 


contencios administrativ; 
în cazul tuturor 
instanțelor de contencios administrativ. 


acțiunilor adresate 


307. Avocatul Poporului poate introduce o acțiune în 
contencios administrativ dacă: 
a) ilegalitatea actului sau refuzul autorității administrative de a- 
şi realiza atribuțiile legale nu poate fi înlăturat decât prin justiție; 
b) în orice situație în care constată că este necesar; 
c) apreciază că s-a încălcat un drept sau un interes legitim. 


308. În cazul refuzului nejustificat de a soluţiona o cerere, 
termenul de sesizare a instanței începe să curgă de la data: 
a) depunerii cererii; 
b) comunicării refuzului nejustificat de soluționare a cererii; 
с) nu există niciun termen, iar cererea poate fi adresată 
instanţei oricând. 


309. Ordonanţele de urgență ale Guvernului, precum şi cele 
adoptate în baza unei legi de abilitare pot fi atacate: 

a) la instanța de contencios administrativ, printr-o acţiune 
însoţită de excepţia de neconstituţionalitate, în măsura їп 
care obiectul principal nu este constatarea neconstituționa- 
ані ordonanţei sau a dispoziţii din ordonanţă; 

b) nu pot fi atacate la instanţa de contencios administrativ; 

c) pot fi atacate numai la Curtea Constituţională. 


310. Actele administrative cu caracter normativ pot fi atacate 
la instanţa de contencios administrativ în termenul: 

a) de 6 luni prevăzut de lege; 

b) oricând; 

с) de un an prevăzut de lege. 


311. Secţiile de contencios administrativ şi fiscal ale Curţilor de 
apel vor judeca, în primă instanţă: 
a) litigii referitoare la acte administrative care privesc impozite 
şi taxe, contribuţii, datorii vamale mai mari de 500.000 lei 
b) litigii referitoare la actele administrative emise de 
autoritățile publice locale 
с) litigii referitoare la acte administrative atacate de prefect. 


TI 


312. Acţiunea în contencios administrativ va fi introdusa la: 
a) obligatoriu la domiciliul pârâtului; 
b) obligatoriu la domiciliul reclamantului 
с) la domiciliul pârâtului sau la domiciliul reclamantului. 


313. Când obiectul acţiunii în contencios administrativ îl 
constituie un contract administrativ, instanţa poate dispune: 
a) anularea acestuia în tot sau în parte; 
b) se va declara necompetentă şi va trimite dosarul instanţei de 
drept comercial; 
с) va putea suplini consimțământul oricăreia dintre părți. 


314. Neexecutarea, în termen, a unei hotărâri irevocabile a 
instanţei de contencios administrativ atrage: 

a) aplicarea unei amenzi de 20% din salariul minim brut pe 
economie pentru fiecare zi de întârziere conducătorului 
autorităţii căreia i se opune hotărârea; 

b) aplicarea unei amenzi de 10% din salariul minim brut pe 
economie pentru fiecare zi de întârziere conducătorului 
autorității căreia i se opune hotărârea; 

с) aplicarea unei amenzi de 15% din salariul minim brut pe 
economie pentru fiecare zi de întârziere conducătorului 
autorităţii căreia i se opune hotărârea. 


315. Potrivit Legii contenciosului administrativ, fapta de a nu 
executa o hotărâre definitivă şi irevocabilă a unei instanţe de 
contencios administrativ: 

a) poate constitui infracțiune; 

b) constituie contravenţie; 

с) constituie abatere disciplinară. 


316. Neexecutarea unei hotărâri definitive şi irevocabile a unei 
instanţe de contencios administrativ are drept consecinţe: 

a) se sancţionează numai cu amendă; 

b) se sancţionează contravențional; 

с) se poate pedepsi cu închisoare. 
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317. Excepţia de nelegalitate se poate invoca: 
a) numai de reclamant; 
b) de oricare dintre părți; 
с) numai de instanţă. 


318. Exceptia de nelegalitate se poate invoca: 
a) în fata oricărei instanţe; 
b) numai în fața instanţei de drept comun; 
с) numai în căile extraordinare de atac. 


319. Prin ridicarea excepţiei de nelegalitate se poate invoca: 
a) numai nelegalitatea unui act administrativ normativ; 
b) numai nelegalitatea unui act administrativ individual; 
с) nelegalitatea unui act administrativ normativ sau individual. 


320. Împotriva hotărârilor date de instanţele de contencios 
administrativ: 

a) exista posibilitatea folosirii cailor extraordinare de atac; 

b) se poate folosi numai contestaţia în anulare; 

с) nu poate fi folosită decât calea de atac a recursului. 


321. Ministerul public poate sesiza instanţa de contencios 
administrativ: 

a) când apreciază ca încălcările drepturilor, libertăţilor şi 
intereselor legitime ale persoanelor se datorează existenței 
unor acte administrative unilaterale individuale ale 
autorităţilor publice emise cu exces de putere; 

b) la cererea părții interesate; 

с) când partea vătămată este un minor. 


322. Funcţionarul public care a elaborat, a emis sau a încheiat 
actul administrativ, sau după caz se face vinovat de refuzul de a 
rezolva o cerere are următoarele posibilități: 
a) îl poate chema în garanţie pe funcţionarul sau ierarhic de la 
care a primit ordinul; 
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b) va chema în garanţie autoritatea publică în cadrul căreia este 
angajat; 
с) nu are calitate procesuală pentru a formula o astfel de cerere. 


323. Contenciosul obiectiv se referă la: 

a) posibilitatea judecătorului investit sa cerceteze conformitatea 
actului administrativ cu dreptul obiectiv, cu legea; 

b) posibilitatea judecătorului investit cu cererea de a stabili 
dacă reclamantul a suferit sau nu o vătămare a drepturilor 
sale subiective; 

с) posibilitatea judecătorului de a dispune anularea sau 
modificarea actului administrativ. 


324. Contenciosul subiectiv se refera la: 

a) posibilitatea judecătorului investit să cerceteze conformitatea 
actului administrativ cu dreptul obiectiv, cu legea; 

b) posibilitatea judecătorului investit şi competent sa constate 
existenta şi întinderea unor drepturi subiective al căror 
titular este reclamantul; 

с) posibilitatea judecătorului investit şi competent să soluţioneze 
cauza de a dispune anularea sau modificarea actului 
administrativ. 


325. Contenciosul administrativ de anulare este: 

a) este contenciosul în cadrul căruia judecătorul investit va 
trebui sa cerceteze conformitatea actului administrativ cu 
dreptul obiectiv, cu legea; 

b) este contenciosul în cadrul căruia judecătorului investit şi 
competent va trebui să constate existența şi întinderea unor 
drepturi subiective al căror titular este reclamantul; 

с) este contenciosul în cadrul căruia judecătorul este competent 
să pronunţe anularea sau modificarea actului administrativ 
constatat a fi nelegal. 
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326. Prin organisme sociale interesate se înțelege: 

a) totalitatea autorităților publice care desfăşoară proiecte de 
asistență socială; 

b) structuri neguvernamentale, sindicate, asociaţii, fundaţii şi 
altele asemenea, care au ca obiect de activitate protecția 
drepturilor diferitelor categorii de cetăţeni sau, după caz, 
buna funcţionare a serviciilor publice administrative; 

с) totalitatea autorităţilor publice care au ca obiecte de activitate 
buna funcţionare a serviciilor publice administrative. 


327. Noţiunea de plângere prealabilă desemnează: 

a) cererea formulată în faţa instanței de contencios administrativ; 

b) cererea prin care persoana vătămata într-un drept al sau 
solicită acordarea de despăgubiri; 

c) cererea prin care se solicită autorităţii publice emitente sau 
celei ierarhic superioare, după caz, reexaminarea unui act 
administrativ cu caracter individual sau normativ, în sensul 
revocării sau modificării acestuia. 


328. În cazul acţiunilor introduse de Prefect, Avocatul 
Poporului, Ministerul Public şi de Agenţia Naţională a 
Funcţionarilor Publici, procedura prealabilă: 
a) nu este obligatorie; 
b) este obligatorie numai în cazul Avocatului Poporului şi 
Ministerului Public; 
с) este obligatorie. 


329. Termenul de 6 luni prevăzut pentru procedura prealabilă 
este: 

a) un termen de decădere; 

b) un termen de recomandare; 

с) un termen de prescripţie. 
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330. Persoanele fizice şi persoanele juridice de drept privat pot 
formula capete de cerere prin care invoca apărarea unui interes 
legitim public în următoarele modalități: 
a) pe calea acţiunii principale; 
b) pe cale de excepţie; 
с) numai în subsidiar, în măsura în care vătămarea interesului 
legitim public decurge logic din încălcarea dreptului 
subiectiv sau a interesului legitim privat. 


331. Persoana vătămată într-un drept recunoscut de lege sau 
într-un interes legitim printr-un act administrativ unilateral 
poate solicita: 

a) daune cominatorii; 

b) daune interese; 

с) reparaţii pentru daune morale. 


332. După pronunțarea Curţii Constituţionale asupra neconsti- 
tuționalității ordonanţei sau а dispoziţiei din ordonanță, 
instanța de contencios administrativ procedează astfel: 
a) se pronunţă pe fondul cauzei în Camera de Consiliu; 
b) repune cauza pe rol şi soluţionează litigiul potrivit deciziei 
Curţii Constituţionale; 
с) repune cauza ре rol şi dă termen, cu citarea părţilor. 


333. Dacă reclamantul a optat pentru instanţa de la domiciliul 
pârâtului se poate invoca excepția necompetenţei teritoriale: 

a) numai pana la primul termen de judecată; 

b) nu se poate invoca excepția necompetenţei teritoriale; 

с) până la terminarea dezbaterilor. 


334. Hotărârile pronunţate де instanțele de contencios 
administrativ se redactează şi se motivează în termen de: 

а) cel mult 15 zile de la pronunțare; 

b) cel mult 60 de zile de la pronunțare; 

с) cel mult 30 de zile de la pronunțare. 
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335. Când persoana vătămată a cerut anularea actului 
administrativ, fără a cere în același timp şi despăgubiri, 
termenul de prescripţie pentru cererea de despăgubire curge: 
a) de la data emiterii actului administrativ; 
b) de la data când aceasta a cunoscut sau trebuia să cunoască 
întinderea pagubei; 
с) de la data când hotărârea judecătorească de anulare a actului 
administrativ devenit irevocabilă. 


336. Din punct de vedere al competenţei materiale a organului 
administraţiei publice care le adoptă sau emite, actele 
administrative sunt: 
a) acte administrative care produc efecte pe întreg teritoriul 
țării, precum hotărârile adoptate de Guvern; 
b) acte administrative cu caracter general; 
с) acte administrative de specialitate, care vizează unul sau mai 
multe domenii de activitate. 


337. Controlul exercitat prin jurisdicţiile administrative este o 
formă de control care vizează legalitatea unor categorii de acte 
administrative, fiind exercitat de: 
a) organele jurisdicționale din cadrul sistemului Curţii de Conturi; 
b) autorităţile învestite cu atribuţii de jurisdicție administrativă 
specială aflate în cadrul sistemului administraţiei publice; 
с) instanţele jurisdicționale din sistemul autorităţii judecătoreşti. 


338. Controlul exercitat de Avocatul Poporului vizează: 

a) activitatea Camerei Deputaţilor şi Senatului, Preşedintelui 
României, Guvernului, Curţii de Conturi şi Consiliului 
Legislativ; 

b) activitatea deputaţilor, senatorilor, judecătorilor Înaltei Curți 
de Casaţie şi Justiţie şi ai Curţii Constituţionale care, prin 
actele lor au vătămat drepturile şi interesele cetățenilor; 

с) activitatea organelor administrației publice, instituțiilor şi 
serviciilor publice, a instituţiilor de interes public care, prin 
actele lor au adus atingere drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor. 
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339. Sunt caracteristici generale ale controlului judecătoresc: 

a) controlul judecătoresc se exercită asupra tuturor autorităţilor 
administrative, în ceea ce priveşte legalitatea actelor 
administrative adoptate sau emise; 

b) controlul judecătoresc vizează legalitatea, oportunitatea, 
precum şi eficiența şi eficacitatea actelor administrative; 

с) controlul judecătoresc este exercitat din oficiu de către 
instanţele de contencios administrativ. 


340. Contenciosul obiectiv este: 

a) contenciosul în cadrul căruia judecătorul învestit trebuie să 
бе obiectiv şi imparțial; 

b) contenciosul în cadrul căruia judecătorul este competent să 
cerceteze exclusiv conformitatea actului administrativ cu legea, 
fără a cerceta vătămarea unor drepturi şi interese legitime; 

с) exercitat de Avocatul Poporului, ca urmare a controlului realizat, 
potrivit legii, în baza unei sesizări a unei persoane fizice. 


341. Contenciosul administrativ de anulare este contenciosul 
administrativ în cadrul căruia: 

a) judecătorul învestit este competent să se pronunțe asupra 
existentei şi întinderii pagubelor, indiferent dacă acestea 
s-au produs sau nu ca urmare a actului administrativ atacat; 

b) judecătorul învestit este competent să pronunţe anularea sau 
modificarea actului administrativ constatat nelegal, fără a 
cerceta existența sau întinderea pagubei; 

с) judecătorul învestit este competent să se pronunțe asupra 
existentei şi întinderii pagubelor, numai dacă acestea s-au 
produs şi sunt urmarea actului administrativ pe care îl 
anulează sau îl modifică. 


342. Se poate adresa instanţei de contencios administrativ şi: 
a) persoana vătămată în drepturile sale sau interesul legitim 
prin prevederi neconstituţionale ale unor legi; 
b) persoana vătămată în drepturile sale sau interesul legitim 
prin ordonanțe sau prevederi din ordonanţe ale Guvernului 
declarate neconstituţionale; 
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с) persoana vătămată în drepturile sale sau interesul legitim 
printr-un act administrativ revocat de autoritatea competentă 
sau abrogate. 


343. Sunt subiecte de sesizare a instanței de contencios 
administrativ, în cadrul litigiului de contencios administrativ în 
funcţie de condiţiile concrete stabilite prin lege: 

a) Avocatul Poporului; 

b) Prefectul; 

с) Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici. 


344. Obiect al litigiului de contencios administrativ pot fi: 

a) contractele administrative încheiate între particulari; 

b) actele administrativ-jurisdicţionale, care pot fi atacate direct 
la instanţa de contencios administrativ în termen de 15 zile 
de la comunicare; 

с) ordonanțele şi ordonanţele de urgentă adoptate de Guvern 
potrivit art. 115 din Constituţie, republicată. 


345. Sunt condiţii de formă şi procedurale ale exercitării 
acţiunii de contencios administrativ: 

a) condiţia ca subiectele de sesizare să îndeplinească procedura 
prealabilă a recursului grațios; 

b) condiţia ca sesizarea instanţei de contencios administrativ să 
se facă în termen de 6 luni de la data primirii soluţiei la 
plângerea prealabilă; 

с) condiţia ca persoana vătămată să se adreseze cu acțiune 
preşedintelui instanţei de contencios administrativ. 


346. Sunt competente să judece în fond în materia 
contenciosului administrativ: 

a) secţiile de contencios administrativ şi fiscal ale tribunalelor, 
pentru litigiile care privesc actele administrative date de 
autorităţile publice locale; 

b) secțiile de contencios administrativ şi fiscal ale tribunalelor 
pentru litigii care privesc taxe şi impozite, contribuţii, datorii 
vamale şi accesorii ale acestora, de până la 500.000 lei; 
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с) secțiile de contencios administrativ şi fiscal ale Curţilor de 
apel, pentru litigiile care au ca obiect taxe şi impozite, 
contribuții, datorii vamale şi accesorii ale acestora, de până 
la 500.000 lei. 


347. Reclamantul se poate adresa cu acțiune şi va sesiza: 
a) instanța de la sediul autorităţii publice 
b) instanţa de la domiciliul său 
с) oricare dintre cele două instanţe, Іа alegere. 


348. Suspendarea executării actului administrativ intervine de 
drept, când actul administrativ este atacat de: 

a) persoana vătămată; 

b) Prefect; 

с) Avocatul Poporului. 


349. Când temeiul cererii de suspendare îl formează prevederile 
art. 14 din Legea nr. 554/2004, instanța va putea dispune 
suspendarea actului administrativ până la: 
a) soluționarea recursului grațios; 
b) până la sesizarea instanţei de contencios administrativ; 
с) până la pronunţarea instanței de fond asupra acțiunii privind 
anularea actului administrativ. 


350. Când temeiul cererii de suspendare îl formează prevederile 
art. 15 din Legea nr. 554/2004, instanța poate dispune suspendarea 
actului administrativ atacat până la: 
a) soluţionarea acţiunii privind anularea actului administrativ 
atacat; 
b) până la soluţionarea definitivă şi irevocabilă a cererii vizând 
anularea actului administrativ; 
с) până la sesizarea instanţei de recurs. 
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351. Sunt subiecte de sezină — au capacitatea de a introduce 
acţiuni la instanța de contencios administrativ în locul 
persoanelor vătămate, acestea din urma căpătând de drept 
calitatea de reclamant: 

a) Avocatul Poporului; 

b) Ministerul Public; 

с) autoritatea publică. 


352. Dezinvestirea instanţei de contencios administrativ respectiv 
renunțarea voluntară la acțiune nu mai este posibilă când: 
a) acţiunile au fost introduse de Avocatul Poporului, Ministerul 
Public; 
b) acţiunile au fost introduse de Agenţia Naţională a 
Funcţionarilor Publici; 
с) precum şi cele introduse împotriva actelor administrative 
normative. 


353. Titularul acţiunii în contencios administrativ poate fi: 

a) orice persoană fizică sau juridică care se considera vătămată 
atât într-un drept personal cât şi într-un interes legitim 
personal; 

b) orice persoană care se considera vătămată doar într-un drept 
personal; 

с) conform legii, uzând de termenul „asimilate” persoanei 
vătămate şi organismele sociale care invocă vătămarea unui 
interes public prin actul administrativ atacat. 


354. Actul administrativ unilateral atacat de prefect: 
a) nu este suspendat; 
b) este suspendat de drept, din momentul introducerii acțiunii şi 
până la soluţionarea cauzei; 
с) este necesara promovarea unei acțiuni separate prin care se 
solicită suspendarea efectelor actului administrativ atacat. 
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355. Agenţia Naţională а Funcţionarilor Publici, este о autoritate: 

a) de tutelă administrativă pentru toate autorităţile publice, 
centrale şi locale; 

b) ce poate promova acţiunea fie împotriva actelor adminis- 
trative ilegale ce au ca obiect raporturi de funcţie publică, fie 
împotriva refuzului nejustificat sau tăcerii administrative în 
legătură cu îndeplinirea unor obligaţii derivate din legislaţia 
funcţiei publice; 

с) de tutelă administrativă jurisdicționalizată pentru toate autori- 
{ае publice, centrale şi locale, însă numai într-un domeniu 
strict determinat, acela al raporturilor de funcţie publică. 


356. Sintetizând reglementările cuprinse în Legea contenciosului 
administrativ nr. 554/2004, acțiunea în contencios administrativ ar 
putea condiționată de: 

a) actul atacat să fie un act administrativ; actul să vatăme un 
drept subiectiv sau un interes legitim, actul atacat să emane 
de la o autoritate, să se fi uzat de procedura administrativă 
prealabilă, introducerea acţiunii într-un anumit termen 
prevăzut de lege; 

b) actul atacat sa fie un act administrativ şi actul să vatăme un 
drept subiectiv sau un interes legitim; 

c) să se fi uzat doar de procedura administrativă prealabilă, 
introducerea acţiunii într-un anumit termen prevăzut de lege. 


357. Procedura prealabilă nu este obligatorie în unele situaţii fie 
prevăzute în mod expres de lege, fie rezultând din coroborarea şi 
interpretarea unitară a prevederilor legale cum ar fi: 
a) în cazul acţiunilor introduse de prefect, Avocatul Poporului, 
Ministerul Public, Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici 
b) în cazul acţiunilor care privesc cererile celor vătămați prin 
ordonanţe sau dispoziţii din ordonanțe; 
с) în cazul soluționării excepțiilor de nelegalitate. 
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358. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, 
circumseriindu-se cadrului constituţional, stabileşte excepţiile şi 
limitele controlului, în sensul indicării unor acte ce nu pot fi 
atacate în contenciosul administrativ, respectiv: 
a) actele administrative ale autorităţilor publice care privesc 
raporturile acestora cu Parlamentul; 
b) actele de comandament cu caracter militar; 
с) actele administrative pentru modificarea sau desființarea cărora 
se prevede, prin lege organică, o alta procedură judiciară. 


359. Momentul la care recursul grațios se considera introdus este: 
a) cel al expedierii prin postă, al primirii mesajului de posta 
electronică (e-mail); 
b) al înregistrării direct la sediul autorităţii publice; 
с) al consemnării în scris а reclamaţiei verbale. 


360. Referitor la recursul ierarhic superior indicaţi ce 
elemente atrag specificitatea acestuia: 
a) se exercită la organul ierarhic superior organului care a 
produs vătămarea; 
b) пи se poate exercita față de actele autorităților centrale 
autonome, cele care nu au organe superioare ierarhic; 
с) este exercitat tot in termenul de 30 de zile prevăzut şi pentru 
cel recursul grațios. 


361. Legea asimilează, sub aspectul naturii juridice a litigiului, 
actelor administrative şi anumite contracte încheiate de 
administraţie, expres nominalizate care au ca obiect: 

a) punerea în valoare a bunurilor proprietate publică; 

b) executarea lucrărilor de interes public; 

с) achiziţiile publice. 
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362. Procedura prealabilă introducerii acţiunii la instanţa de 
contencios administrativ nu este obligatorie în anumite situații, 
unele prevăzute în mod expres de lege, altele rezultând din coro- 
borarea şi interpretarea unitară a prevederilor legale cum ar fi: 
a) în cazul acţiunilor introduse de Prefect, Avocatul Poporului, 
Ministerul Public, Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici; 
b) în cazul acțiunilor care privesc cererile celor vătămaţi prin 
ordonanţe sau dispoziţii din ordonanţe; 
с) în cazul nesoluţionării în termen a cererii sau a refuzului 
nejustificat de rezolvare a acesteia. 


363. Care din următoarele tipuri de recursuri fac parte din 
categoria recursurilor administrative: 

a) recursul grațios; 

b) recursul de tutelă; 

с) recursul ierarhic. 
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364. Competența materială în materia contenciosului 
administrativ este stabilită după: 

a) rangul autorității emitente (centrală sau locală) - în ce 
priveşte litigiile de contencios administrativ; 

b) legi speciale care reglementează în mod derogator competența 
de soluționare a acțiunilor de contencios administrativ ce nu 
sunt contrare legii contenciosului administrativ; 

c) iar în ce priveşte litigiile de natură fiscala, evaluabile in bani, 
sunt preluate prevederile Codului de procedură fiscală în 
funcție de pragul valoric. 


365. Suspendarea unui act administrativ, de către instanța de 
contencios administrativ: 
a) competentă să judece acțiunea principală, chiar şi înainte de 
introducerea acţiunii; 
b) se dispune din oficiu; 
с) trebuie sa fie solicitată prin cerere formulată fie de persoana 
vătămată, fie de Ministerul Public - pentru o cauză de interes 
public. 
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366. Judecarea cererii de suspendare se face: 
a) în regim de urgenţă; 
b) cu citarea părților; 
с) Instanţa pronunţându-se printr-o încheiere sau sentința după 
caz, executorie de drept. 


367. Condiţiile ce trebuiesc îndeplinite cumulativ şi în baza cărora 
se va putea dispune suspendarea actului administrativ se referă: 
a) la cazuri bine justificate şi pentru prevenirea unei pagube 
iminente; 
b) doar pentru prevenirea unei pagube iminente; 
с) doar în cazuri bine justificate. 


368. Competența de judecare a cererii de suspendare aparţine: 

a) instanţei competente să judece fondul litigiului; 

b) unei alte instanțe competente daca prin lege specială se 
prevede să judece cererea de anulare a actului administrativ, 
dispoziţiile ei prevalează, fiind aplicabile şi cererii de 
suspendare; 

с) oricărei instanțe competente teritorial, respectiv alegerea unei 
alte instanțe, atunci când acţiunile sunt introduse separat 
(prima, cererea de suspendare, şi ulterior acțiunea în anulare. 


369. Suspendarea actului administrativ la solicitarea 
Ministerului public este supusă unor anumite condiții: 

a) poate viza doar acte normative doar atunci când prin actul 
normativ se perturbă grav activitatea unui serviciu public 
„administrativ” de importanta națională ( nu şi locală); 

b) este întemeiată pe un interes public major, nu pe un drept 
subiectiv vătămat; 

с) este independentă de acţiunea în anulare a actului 
administrativ normativ. 
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370. În temeiul unor dispoziţii ale legii contenciosului 
administrativ, dar şi a unor legi speciale, introducerea acţiunii 
în contencios administrativ poate avea ca efect suspendarea de 
drept a actului administrativ atacat: 
a) în cazul contenciosului obiectiv declanşat la inițiativa 
Prefectului sau a Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici; 
b) în orice caz; 
с) în cazul când consilierii interesaţi ataca hotărârea de 
dizolvare a consiliului local. 


371. Introducerea în cauză a funcţionarului public ce va putea 
fi obligat la plata despăgubirilor, solidar cu autoritatea publică 
respectivă se poate atunci când: 

a) este vinovat de emiterea/elaborarea actului administrativ; 

b) refuză explicit rezolvarea cererii sau este responsabil pentru 
tăcerea administraţiei, cea care este însărcinată cu răspunsul 
în termen la petiţii; 

с) semnează actul administrativ, în baza competenţei legale. 


372. Chemarea în judecata a funcţionarului public se face: 

a) atunci când nu se doreşte anularea actului sau obligarea la 
rezolvarea cererii doar se cer despăgubiri; 

b) odată cu acțiunea în despăgubiri prin urmare ea va lua forma 
cererii accesorii acţiunii în anulare sau în obligarea la 
rezolvarea cererii; 

с) ulterior judecării cererii de anulare, atunci când despăgubirile 
nu au putut fi cunoscute la data judecării cererii în anulare. 


373. Litigiile de contencios administrativ se judecă: 
a) de urgenţă; 
b) cu precădere; 
с) cu celeritate. 
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374. În cazul admiterii acţiunii în contencios, instanța poate să 
pronunțe următoarele soluţii: 

a) anularea în întregime a actului administrativ sau anularea 
anumitor părți ale actului administrativ (mai ales în cazul 
actului administrativ normativ); 

b) constatarea ilegalității actelor sau operaţiunilor adminis- 
trative care au stat Іа baza emiterii actului supus judecății; 

с) obligarea autorității pârâte să emită un act administrativ, să 
elibereze un certificat, o adeverinţă sau orice înscris. 


375. În cazul litigiilor ce au ca obiect contractele administrative, 
soluțiile concrete pe care instanța de fond le poate pronunţa sunt: 
a) să admită acțiunea şi să oblige autoritatea publică să încheie 
contractul la care reclamantul este îndrituit; 
b) să respingă acţiunea; 
с) să admită în tot sau în parte acțiunea în sensul anulării 
contractului administrativ, în tot sau în parte. 


376. Exceptia de nelegalitate reglementată de legea contenciosului 
administrativ: 

a) este o apărare pe care o parte într-un proces o face împotriva 
unui act administrativ ilegal ce are incidenta cu cauza 
respectivă; 

b) poate fi invocată şi din oficiu de către instanța judecătorească; 

с) nu poate fi ridicată în orice proces de competenţa instanțelor 
judecătoreşti (atât în cauzele civile, cât şi în cauzele penale). 


377. Executarea hotărârilor de contencios administrativ poate 
parcurge mai multe etape, fiecare etapa având propriile 
mijloace de constrângere cum ar fi: 

a) hotărârea judecătorească definitivă şi irevocabilă constituie 
titlu executoriu, şi trebuie executată fie în termenul stabilit 
de instanţa în dispozitiv, бе în 30 de zile de la pronunțare; 

b) hotărârile de anulare a actelor administrative normative nu 
pot fi publicate în „Monitorul Oficial al României”, Partea І 
(actele autorităţilor centrale); 
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с) hotărârea judecătorească definitivă şi irevocabilă constituie 
titlu executoriu, şi trebuie executata fie în termenul stabilit 
de instanța în dispozitiv, fie în 30 de zile de la comunicare. 


378. Hotărârile judecătoreşti privind anularea actelor 
administrative normative pot fi publicate în „Monitorul Oficial 
al României”, Partea І (actele autorităţilor centrale): 

a) la iniţiativa instanţei sau a reclamantului; 

b) şi sunt scutite de taxe de publicare; 

с) la iniţiativa exclusivă a autorității. 


379. Executarea silită este necesară în cazul hotărârii de 
obligare a autorităţii publice la rezolvarea cererii: 
a) indiferent dacă aceasta dublează hotărârea de anulare sau nu; 
b) indiferent dacă dispozitivul hotărâri judecătoreşti vizează 
obligarea autorităţii publice la emiterea unui alt act sau la 
efectuarea unei operaţiuni administrative; 
с) vizează şi hotărârile date în urma tăcerii administrative sau a 
refuzului nejustificat explicit. 


380. În cazul neexecutării hotărârii judecătoreşti reclamantul: 

a) poate solicita aplicarea unei amenzi pentru întârziere 
conducătorului autorității publice; 

b) poate solicita acordarea de daune pentru întârziere care vor 
fi plătite din bugetul autorităţii publice, urmând a fi imputate 
funcţionarului public vinovat de neexecutare; 

с) poate solicita aplicarea atât a unei amenzi pentru întârziere 
cât şi acordarea de daune pentru întârziere. 
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TESTE GRILĂ 


DEONTOLOGIA FUNCȚIONARULUI PUBLIC 


1. Legea este: 
a) gândire; 
b) voinţă; 
с) atât gândire, cât şi voință, în acelaşi timp. 


2. Dreptul înglobează în interiorul său: 
a) numai voinţa juridică; 
b) numai interesul juridic; 
с) atât voința juridică, cât şi interesul juridic, respectiv interesul 
exprimat în drept. 


3. Între interesul juridic şi voinţa juridică există un raport: 
а) corelativ; 
b) nu există niciun fel de raport; 
с) de subordonare. 


4. Interesul public se poate defini ca: 
a) interesul general al comunității; 
b) interesul păcii sociale; 
с) interesul politic. 


5. Activitatea legiuitorului este justificată de: 
a) interesul păcii sociale; 
b) interesul partidului aflat la guvernare; 
с) interesul general al comunității. 
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6. Interesul public este stabilit de: 
a) partidul sau alianța aflată la guvernare, prin legiferare; 
b) popor; 
с) organizaţii neguvernamentale. 


7. Puterea politică aparține: 
a) partidului sau alianței aflate la guvernare; 
b) cetăţenilor; 
с) organizaţiilor guvernamentale. 


8. Puterea publică este definită ca: 
a) puterea de stat; 
b) puterea presei; 
с) puterea de a folosi forța de constrângere a statului. 


9. Interesul public este stipulat prin: 
a) norme juridice dispozitive; 
b) norme juridice imperative; 
с) regulamente de ordine interioară. 


10. Buna guvernare este, potrivit lui Samuel Agere, o formă 
democratică de guvernare care presupune: 
a) participarea cetăţenilor la adoptarea deciziilor publice; 
b) transparență în exercitarea atribuţiilor guvernamentale şi 
eficiență în furnizarea serviciilor publice; 
с) respectarea drepturilor omului. 


11. Transparenţa decizională are rolul: 
a) de a susţine colaborarea între cetăţeni şi autorităţile publice 
centrale şi/sau locale; 
b) de a susţine colaborarea dintre cetăţeni în procesul adoptării 
deciziei comunitare; 
c) de a permite atribuirea mai rapidă de contracte publice către 
companiile private. 
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12. Transparenţa decizională: 
a) dă posibilitatea persoanelor interesate de a participa activ la 
procesul de adoptare a deciziilor; 
b) garantează legitimitatea instituţiilor publice; 
с) contribuie la respectarea drepturilor fundamentale ale omului. 


13. Legea transparenţei decizionale nr. 52/2003 (cu modificările 
şi completările ulterioare) asigură accesul la informaţiile de 
interes public şi cadrul necesar celor interesați pentru a se 
implica în formarea şi aplicarea deciziei prin: 

a) crearea condiţiilor legale pentru organizarea dezbaterilor 
publice asupra unor proiecte de acte normative şi stimularea 
participării active a cetăţenilor la procesul decizional; 

b) asigură accesul celor interesați la datele personale ale 
titularilor de funcţii publice şi ale personalului contractual; 

с) sporirea gradului de responsabilitate a administrației faţă de 
cetățeni şi aplicarea principiilor generale referitoare la 
informarea, consultarea și participarea activă a cetăţenilor la 
luarea deciziei. 


14. Dificultăţile de aplicare a legii transparenţei decizionale nr. 
52/2003 (cu modificările şi completările ulterioare) rezultă din: 
а) insuficienta cunoaştere a primarului, viceprimarului şi 
consilierilor locali; 
b) lipsa panourilor de informare în teritoriu; 
с) dezinteresul cetățenilor, rezistența la schimbare їп 
implementarea legii şi insuficienta cunoaştere a acesteia la 
nivel local. 


15. Potrivit legii, obligaţia informării şi consultării cetăţenilor 
revine: 

a) asociaţiilor de cetăţeni legal constituite; 

b) atât autorităţilor centrale, cât şi celor locale; 

с) organizaţiilor interguvernamentale. 
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ЕЕЕ 


16. Conform art. 53 din Constituţia României, restrângerea unor 
drepturi şi libertăţi ale cetăţenilor se referă Іа: 
a) măsuri necesare pentru strângerea de bani la buget; 
b) discriminări prevăzute de lege; 
c) măsuri temporare dispuse de stat prin legi sau ordonanţe de 
guvern ce reprezintă іпрегіпіе în exercitarea unor drepturi 
garantate constituțional. 


17. Restrângerile în exercitarea drepturilor şi libertăţilor 
fundamentale: 

a) sunt măsuri necesare într-o societate democratică aplicate în 
scopul realizării unui interes public sau pentru a ocroti 
drepturile şi libertăţile altor cetăţeni; 

b) pot viza orice drept fundamental pe o perioadă limitată de 
timp; 

с) pot fi discriminatorii. 


18. Derogările în exercitarea drepturilor şi libertăților 
fundamentale: 
a) sunt îngrădiri ample ale drepturilor şi libertăţilor fundamen- 
tale, dispuse nediscriminatoriu în situaţii excepționale; 
b) reprezintă acelaşi lucru cu restrângerile în scopul realizării 
unui interes public; 
c) nu pot fi arbitrare, iar statele care fac uz de dreptul la 
derogare au obligaţia de a anunța forurile internaţionale. 


19. Condiţiile necesare pentru a opera limitarea sau 
restrângerea drepturilor şi libertăţilor fundamentale sunt: 

a) restrângerea să fie necesară pentru a proteja securitatea 
națională, ordinea, sănătatea, morala publică ori drepturile şi 
libertăţile celorlalți cetăţeni într-o societate democratică; 

b) să fie temporară, prevăzută de lege şi să fie stabilită exclusiv 
în vederea realizării interesului public, binelui public într-o 
societate democratică; 

c) să opereze nelimitat în timp până la încălcarea oricărui drept 
sau libertate fundamentală. 
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20. Preocuparea pentru adoptarea unui set de reguli de 
conduită pentru funcţionarii publici se datorează: | 
а) indisciplinei manifestate de funcţionarii publici; | 
Ь) creşterii numărului de infracțiuni de corupție la nivelul 
administraţiei publice; a: _ 
с) încălcării principiilor democratice ale unei administrații 
eficiente, precum şi principiile echităţii sociale, 


21. Funcţia publică este: | 

а) un ansamblu de atribuţii stabilite prin lege sau prin actele 
juridice ale cetățenilor, emise pe baza şi în executarea legii; 

b) acelaşi lucru cu postul public; A. 

с) ansamblul atribuțiilor şi responsabilităților stabilite în 
temeiul legii, în scopul realizării prerogativelor de putere 
publică de către administrația publică centrală, administrația 
publică locală şi autorităţile administrative autonome. 


22. Principiile care stau la baza exercitării funcţiei publice sunt: 

а) nediscriminarea, tratamentul egal, proporționalitatea; 

b) legalitate,  imparțialitate, obiectivitate, transparenţă, 
eficiență, eficacitate, responsabilitate, stabilitate, 
subordonare ierarhică, orientare către cetățean; | 

с) subordonarea ierarhică, transparenţa şi stabilitatea în funcție. 


23. Funcţia de prefect este: | | | i 
a) o funcţie publică corespunzătoare înalților funcționari publici; 
b) o funcţie publică de carieră; 
с) o funcţie politică. 


24. Funcţia de secretar al unui municipiu este: | | Ж 
а) o funcţie publică corespunzătoare înalţilor funcționari publici; 
b) o funcţie publică de carieră; 
с) o funcţie publică de conducere. 
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25. 


Criteriul fundamental de moralitate pentru funcţionarul 


public este: 


26. 


27. 


28. 


29. 


a) legalitatea; 
b) regulile morale; 
с) nu există un asemenea criteriu. 


Deontologia funcţionarului public reprezintă: 

a) un set de norme morale învăţate încă din copilărie; 

b) totalitatea normelor care guvernează comportamentul 
profesional şi privat al funcţionarului public, în virtutea 
statutului de detentor al autorităţii publice; 

с) o invenţie a ultimilor ani în materia funcţiei publice. 


Funcţia publică are: 

a) o dimensiune etică; 

b) o dimensiune juridică; 

с) atât o dimensiune etică, cât şi o dimensiune juridică. 


Dimensiunea etică a funcţiei publice vizează: 

a) atribuţiile funcţiei publice stabilite în temeiul legii; 

b) responsabilitățile funcţiei publice stabilite în temeiul legii; 
с) atât atribuţiile, cât şi responsabilitățile stabilite în temeiul legii. 


Codul Internaţional de Conduită pentru Agenţii Publici a 


fost adoptat de Adunarea Generală a Naţiunilor Unite prin 
Rezoluţia 51/59 din 1996: 
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a) pentru a constitui un ghid în lupta împotriva corupției pentru 
toate statele membre ale Organizaţiei Naţiunilor Unite; 


b) în urma publicării de către Transperancy International a 


primului top al corupţiei din lume; 


с) pentru că era un vid de documente la New York, la acel 


moment. 


30. 


Consacrarea normelor de conduită pentru funcţionarii 


publici la nivel european s-a realizat: 


31. 


a) prin Recomandarea Мо. В (2000) 10 privind codurile de 
conduită pentru funcționarii publici la nivelul Consiliului 
Europei; 

b) prin adoptarea Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii 
Europene (2000); 

c) prin adoptarea în 2001 a Codului European al Bunei 
Conduite Administrative. 


Principalele izvoare ale deontologiei funcţionarilor publici 


din România sunt: 


32. 


33. 


34. 


a) Legea nr. 188/1999 cu modificările şi completările ulterioare 
şi legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită a 
funcționarilor publici; 

b) Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor 
publici; 

c) Constituţia României, Legea nr. 188/1999 cu modificările şi 
completările ulterioare şi legea nr. 7/2004 privind Codul de 
conduită a funcționarilor publici. 


Principiile deontologiei funcționarilor publici sunt: 
a) numai principii constituţionale; 

b) numai principii legale; 

с) atât principii constituţionale, cât şi principii legale. 


Principiul supremaţiei Constituţiei şi respectării legii este: 
a) atât un principiu constituțional, cât şi un principiu legal; 
b) numai un principiu legal; 

с) numai un principiu constituțional. 


Justificarea teoretică a supremaţiei Constituţiei se regăseşte: 

a) în caracterul juridic al legii fundamentale; 

b) în caracterul dual, politic şi juridic al legii fundamentale; 

с) în caracterul politic al Constituţiei, întrucât aceasta a fost 
votată politic. 
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35. Principiile directoare ale ordinii juridice generate de 
Constituţie sunt: 
a) egalitatea în drepturi a cetăţenilor; neretroactivitatea legilor; 
legalitatea; fidelitatea faţă de ţară; 
b) egalitatea în drepturi; dreptul de intervenţie militară 
împotriva cetăţenilor protestatari; 
с) egalitatea în drepturi şi fidelitatea faţă de ţară. 


36. Principiile constituționale ale deontologiei funcţionarilor 
publici sunt: 

a) principiul fidelității față de ţară; principiul egalităţii de 
tratament între toţi beneficiarii serviciului public; 

b) principiul supremaţiei Constituţiei şi respectarea legii; 

с) principiul egalităţii de şanse între bărbaţi şi femei pentru 
ocuparea funcţiilor şi demnităţilor publice; Principiul 
respectării demnităţii tuturor beneficiarilor serviciului 
public, a vieții intime, familiale şi private a acestora. 


37. Principiul egalităţii de tratament între toţi beneficiarii 
serviciului public presupune: 
a) că cetățenii României sunt egali în faţa legii şi a autorităţilor 
publice, fără privilegii şi fără discriminări; 
b) o conduită a funcţionarilor publici care trebuie să fie 
echilibrat, echidistant şi să evite discriminarea de orice fel; 
с) prestarea aceluiaşi serviciu public pentru toţi cetăţenii. 


38. Egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi în exercitarea 
funcţiilor publice: 

a) înseamnă luarea în considerare a capacităţilor, nevoilor şi 
aspirațiilor diferite ale persoanelor de sex masculin şi 
feminin şi tratamentul egal al acestora; 

b) înseamnă că atât femeile, cât şi bărbaţii trebuie să primească 
servicii publice identice; 

с) înseamnă că пи ar trebui să existe nici un fel de discriminare 
în acceptarea dosarelor pentru un concurs şi nici în ceea ce 
priveşte obiectivitatea examinatorilor într-o astfel de situaţie 
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39. Hărţuirea morală a unui cetățean de către un funcționar 
public este o încălcare a principiului: 
a) respectării egalității de şanse între femei şi bărbați în 
exercitarea funcţiilor publice; 
b) respectării demnității umane a beneficiarilor serviciului 
public; 
с) fidelității față de țară. 


40. Principiul fidelității faţă de ţară presupune: 
a) ca funcţionarul public să fie naţionalist; 
b) ca funcţionarul public să aibă o conduită loială statului 
român, pentru promovarea şi afirmarea valorilor naţionale; 
с) ca funcţionarul public să se comporte firesc la locul de 
muncă. 


41. Prioritatea interesului public presupune: 
a) considerarea interesului public mai presus decât interesul 
personal; 
b) considerarea interesului personal ca fiind cel mai important; 
c) luarea în considerare a interesului public după cel privat. 


42. ОЫіваба de a îndeplini atribuţiile de serviciu си responsa- 
bilitate, competenta, eficienta, corectitudine şi conştiinciozitate: 

a) este o cerință a Codului Civil al României; 

b) este reprezentarea principiului legal al profesionalismului 
din Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită a 
funcţionarilor publici; 

с) nu există o astfel de obligaţie. 


43. A fi competent înseamnă pentru un funcţionar public: 
a) să-şi respecte cu stricteţe programul de lucru zilnic; 
b) să poată răspunde la orice întrebare adresată de cetăţeni; 
c) să fie capabil să îndeplinească obiectivele domeniului în care 
activează şi pe cele proprii, cu respectarea reglementărilor 
în vigoare. 
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44. Principiul imparţialității şi independenţei presupune: 
a) o atitudine neutră față de cetăţeni; 
b) o atitudine obiectivă față de cetăţeni; 
с) о atitudine obiectivă, neutra faţă de orice interes politic, 
economic, religios sau de altă natură, în exercitarea funcţiei 
publice. 


45. Integritatea morală presupune: 

а) о însuşire de caracter care urmăreşte în mod constant idealul 
etic şi binele; 

b) că funcţionarilor publici le este interzis să solicite sau să 
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alţii, vreun 
avantaj ori beneficiu în considerarea funcţiei publice; 

с) că funcționarilor publici le este interzis să abuzeze în vreun 
fel de funcția publică deţinută. 


46. Fapta unui funcţionar public de a condiţiona eliberarea unui 
act administrativ care intră în competenţa sa de primirea unor 
pliante electorale este: 
a) о încălcare a principiului deontologic al imparţialităţii şi 
independenței; 
b) o forţare a principiului bunului simţ; 
с) nu este nicio încălcare. 


47. Principiul libertăţii de gândire şi de exprimare presupune că 
a) funcționarii publici îşi pot exprima opiniile fără nicio restricţie; 
b) funcţionarii publici îşi pot exprima opiniile politice 
argumentate în timpul serviciului; 
с) funcţionarii publici pot să-şi exprime şi să-şi fundamenteze 
opiniile, cu respectarea ordinii de drept şi a bunelor moravuri. 


48. Exprimarea agresivă a opiniei politice a unui funcţionar 
public în timpul serviciului este: 
a) o formă de manifestare a libertăţii de exprimare; 
b) o încălcare a principiului imparțialității şi independenţei; 
с) o formă de încălcare a principiului libertăţii de gândire şi 
exprimare. 
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49. Principiul deontologic al cinstei 5і corectitudinii presupune: 

а) că funcţionarul public trebuie să respecte strict programul 
pauzei de masă; 

b) că în exercitarea funcţiei publice şi în îndeplinirea 
atribuţiilor de serviciu funcţionarii publici trebuie să fie de 
bună-credinţă; 

с) că buna credinţă nu este un element important în activitatea 
funcţionarilor publici. 


50. Buna credință reprezintă: 

a) convingerea intimă a unei persoane că ceea ce face este bine, 
conform legii; 

b) o obligație de comportament conform cu regulile de conviețuire, 
cu respectarea literei şi a spiritului Constituţiei şi legilor; 

с) un comportament corect faţă de conaţionali, respectiv față de 
cetățeni, prin exercitarea drepturilor şi libertăţilor proprii, 
fără a aduce vreo atingere drepturilor şi libertăţilor celorlalți. 


51. Principiul deschiderii şi al transparenţei presupune: 
a) că programul instituţiilor publice trebuie să fie „non-stop”; 
b) faptul că activităţile desfăşurate de funcționarii publici în 
exercitarea funcţiei lor sunt publice şi pot fi supuse 
monitorizării cetăţenilor; 
с) că funcţionarii publici trebuie filmaţi în orice moment al 
activităţii lor. 


52. Obligaţia de a manifesta discreție profesională presupune: 

a) că funcţionarul public trebuie să țină secretă activitatea sa; 

b) că funcţionarul public trebuie să păstreze secretul de stat, 
secretul de serviciu; 

с) că funcţionarul public trebuie să păstreze confidențialitatea 
în legătură cu faptele, informaţiile sau documentele de care 
iau cunoştinţă în exercitarea funcției publice, în condiţiile 
legii, cu excepţia informaţiilor de interes public. 
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53. Obligaţia de а respecta ordinele superiorului său ierarhic 
înseamnă: 


a) 


b) 


с) 


că orice funcționar trebuie să se conformeze instrucțiunilor 
superiorului său ierarhic; | 

că orice funcţionar trebuie să se conformeze instrucţiunilor 
superiorului său ierarhic, cu excepţia cazului în care ordinul 
dat e manifest ilegal şi de natură să compromită grav un 
interes public; 

că orice funcţionar public trebuie să pună în practică orice 
ordin al superiorului său. 


54. In cazul unui ordin verbal de a discrimina o femeie 
însărcinată dat de superiorul său ierarhic, funcţionarul public: 


a) 
b) 


c) 


trebuie să execute ordinul fără vreun comentariu; 

trebuie să-şi înştiințeze în scris superiorul ierarhic despre 
ilegalitatea ordinului său şi să nu-l pună în aplicare; 

trebuie să caute o soluție amiabilă de împăcare a părților. 


55. Incompatibilităţile pentru funcţionarii publici presupun: 


a) 


b) 


с) 


acele situaţii în care un oficial public ocupă mai multe 
funcţii în acelaşi timp, deşi acest cumul este interzis de lege; 
concepţia legiuitorului, potrivit căreia calitatea de funcţionar 
public este declarată incompatibilă cu orice altă funcție 
publică decât cea în care a fost numit, cu funcţiile de 
demnitate publică, precum şi cu o funcţie privată, 
remunerată sau neremunerată; 

situaţiile care presupun raporturi ierarhice directe în cazul în 
care funcționarii publici respectivi sunt soţi sau rude de 
gradul І. 


56. Existenţa unor relaţii de rudenie sau de afinitate între 
funcționarii de conducere şi de execuţie din cadrul unei 
autorități sau instituţii publice: 

a) afectează obiectivitatea şi imparţialitatea care trebuie să 
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guverneze activitatea administrativă din respectiva autoritate 
sau instituție publică; 


b) 
с) 


este o situaţie normală din punct de vedere legislativ; 
generează situaţii de incompatibilitate, potrivit art. 95 
alineatul (1) din Legea nr. 161/2003. 


57. O persoană care deţine în acelaşi timp funcția de director 
executiv în cadrul unei Direcţii Judeţene de Sănătate Publică şi 
pe aceea de medic în Spitalul Judeţean: 


a) 


b) 


с) 


se află în stare de incompatibilitate, potrivit art. 94, alin. (2), 
lit. a) din Legea nr. 161/2003 potrivit căruia „Funcţionarii 
publici пи pot deţine alte funcții şi пи pot desfăşura alte 
activităţi, remunerate зай  neremunerate [...] în cadrul 
autorităţilor sau instituţiilor publice”; 

se află în stare de conflict de interese, potrivit art. 79, alin. (1), 
lit. с) din Legea nr. 161/2003, potrivit cărora „Funcţionarul 
public este în conflict de interese dacă se află în una dintre 
următoarele situații [...] interesele sale patrimoniale, ale 
soțului sau rudelor sale de gradul І pot influența deciziile pe 
care trebuie să le ia în exercitarea funcției publice” 

nu încalcă nicio dispoziţie legală. 


58. O persoană care este funcționar public în cadrul unei 
primării dintr-o comună şi care a participat la concursul 
organizat pentru ocuparea funcției de administrator financiar 
în cadrul Şcolii Gimnaziale din aceeaşi comună unde învaţă şi 
copiii săi, exercitând ulterior activităţi specifice funcţiei: 


a) 


b) 


с) 


se află în stare de conflict de interese, potrivit art. 79, alin. (1), 
lit. с) din Legea nr. 161/2003, potrivit cărora „Funcţionarul 
public este în conflict de interese dacă se află în una dintre 
următoarele situații [...] interesele sale patrimoniale, ale 
soțului sau rudelor sale de gradul І pot influența deciziile pe 
care trebuie să le іа în exercitarea funcției publice; 

nu încalcă nicio dispoziţie legală, având tot dreptul să 
presteze două activități remunerate, întrucât salariul de 
funcţionar public este insuficient; 

Se află în stare de incompatibilitate, potrivit art. 94, alin. (2), 
lit. a) din Legea nr. 161/2003 potrivit căruia „Funcţionarii 
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publici пи pot deține alte funcții şi пи pot desfăşura alte 
activități, remunerate sau пеғетипеғаѓе [...] în cadrul 
autorităţilor sau instituţiilor publice”. 


59. O persoană care deţine o funcţie publică în cadrul Agenţiei de 
Plăţi şi Intervenţie pentru Agricultură - Centrul Local Giurgiu a 
devenit în urma alegerilor consilier local în cadrul Consiliului 
Local al unei comune din județul Giurgiu. Această situaţie este: 

a) o stare de conflict de interese, potrivit art. 79, alin. (1), lit. 
с) din Legea nr. 161/2003, potrivit cărora „Funcţionarul 
public este în conflict de interese dacă se află în una dintre 
următoarele situaţii [...] interesele sale patrimoniale, ale 
soțului sau rudelor sale de gradul І pot influenţa deciziile pe 
care trebuie să le ia în exercitarea funcţiei publice; 

b) o stare de incompatibilitate potrivit dispoziţiilor art. 94 alin. 
(1), alin. (2), lit. a) din Legea 161/2003, potrivit cărora 
„Calitatea de funcționar public este incompatibilă cu orice 
altă funcție publică decât cea în care a fost numit, precum şi 
cu funcţiile de demnitate publică; Funcţionarii publici nu 
pot deţine alte funcţii şi nu pot desfăşura alte activități, 
remunerate sau neremunerate, după cum urmează:a) în 
cadrul autorităților sau instituţiilor publice”; 


, 


с) o situaţie normală din punct de vedere legal. 


60. Soţul doamnei titular al funcţiei publice de Secretar al 
unității administrativ teritoriale a candidat pentru demnitatea 
publică de primar şi a câştigat. S-a creat astfel o stare de 
incompatibilitate pentru fiecare dintre cei doi зобі, potrivit art. 
95 alineatul (1) din Legea nr. 161/2003. Indicaţi soluţia de 
rezolvare a unei asemenea probleme: 
a) nu este incompatibilitate, întrucât funcţia de primar nu este o 
funcție publică; 
b) cei doi soți pot divorța (în mod amiabil) şi îşi pot păstra 
astfel fiecare funcţia; 
c) unul dintre cei doi soți renunță la funcţia sa. 
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61. O persoană care deține funcția publică de referent la Compar- 
timentul Registrul agricol, cadastru, urbanism şi amenajarea 
teritoriului din cadrul Primăriei, a exercitat, simultan cu funcţia 
publică şi activităţi autorizate în domeniile cadastrului, geodeziei şi 
cartografiei, de pe urma cărora a obţinut venituri în cuantum de 
33.576 lei. Această situaţie este: 

a) o situaţie legală; 

b) o stare de conflict de interese, potrivit art. 79, alin. (1), lit. 
c) din Legea nr. 161/2003, potrivit cărora „Funcţionarul 
public este în conflict de interese dacă se află în una dintre 
următoarele situaţii [...] interesele sale patrimoniale, ale 
soțului sau rudelor sale de gradul І pot influenţa deciziile pe 
care trebuie să le ia în exercitarea funcției publice; 

с) o stare де incompatibilitate cu încălcarea dispoziţiilor art. 96 
alin. (1) din Legea 161/2003, potrivit cărora „Funcţionarii 
publici [...] pot exercita funcţii în alte domenii de activitate 
din sectorul privat, care nu sunt în legătură directă sau 
indirectă cu atribuţiile exercitate ca funcţionar public [...] 
potrivit fişei postului”. 


62. Un funcţionar public din cadrul Direcţiei Învăţământ, cultură 
de la Primăria unui oraş este profesor de muzică suplinitor la una 
dintre şcolile din acel oraş. Această situaţie este: 

a) o situaţie legală, potrivit art. 96 din Legea nr. 161/2003 
conform căruia „Funcţionarii publici, funcționarii publici 
parlamentari şi funcţionarii publici cu statut special pot 
exercita funcții sau activități în domeniul didactic, al 
cercetării ştiinţifice, al creaţiei literar-artistice.. "; 

Б) o stare de conflict de interese, potrivit art. 79, alin. (1), lit. с) 
din Legea nr. 161/2003, potrivit cărora „Funcţionarul public 
este în conflict de interese dacă se află în una dintre 
următoarele situaţii [...] interesele sale patrimoniale, ale 
soțului sau rudelor sale de gradul І pot influenţa deciziile pe 
care trebuie să le ia în exercitarea funcției publice; 

с) o infracțiune. 
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63. Dreptul este generat de: 
a) interesul unui grup de cetăţeni; 
b) interesul moral, ideal, interesul de importanță socială, util 
colectivităţii; 
с) interesul unui partid politic. 


64. Activitatea legiuitorului este justificată de: 
a) interesul general; 
b) orice interes; 
с) interesul păcii sociale. 


65. Interesul public naţional este precizat: 
a) în documente neoficiale; 
b) în norme juridice imperative, prevăzute cu sancţiuni; 
с) în documente internaţionale. 


66. Restrângerea exercitării drepturilor şi libertăţilor fundamentale: 
a) este o măsură considerată necesară într-o societate democratică 
aplicată în scopul realizării unui interes public sau pentru a 
ocroti drepturile şi libertăţile altora; 
b) exercitarea drepturilor şi libertăţilor fundamentale nu poate 
fi restrânsă; 
c) operează în anumite condiţii prevăzute de lege. 


67. Condiţiile pentru a opera restrângerea exercitării drepturilor 
şi libertăţilor fundamentale sunt următoarele: 
a) să fie necesare într-o societate democratică şi să fie 
prevăzute de lege; 
b) să nu fie discriminatorii; 
c) să fie adecvate cel puţin unuia dintre scopurile prevăzute 
expres de lege, precum şi situaţiei care le justifică. 
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68. Derogările de la exercitarea drepturilor şi libertăţilor 
fundamentale: 
a) nu există astfel de derogări; 
b) sunt îngrădiri mai ample ale drepturilor şi libertăţilor 
fundamentale; 
c) pot fi dispuse de către state în situaţii excepționale. 


69. Următoarele condiţii cumulative sunt necesare pentru 
limitarea sau restrângerea drepturilor şi libertăţilor fundamentale 
ale omului: 

a) restrângerea să fie necesară în cadrul societății democratice, 
să fie prevăzută în lege şi să fie necesară pentru a proteja 
securitatea naţională, ordinea, sănătatea sau morala publică 
ori drepturile şi libertăţile celorlalți; 

b) să fie stabilite pentru anumite etnii; 

c) să fie stabilite exclusiv în vederea realizării interesului 
public, a binelui public într-o societate democratică. 


70. Procesul de restrângere a exercitării unor drepturi şi 
libertăţi fundamentale trebuie să ţină însă seama şi de 
următoarele principii: 

a) restrângerile să nu afecteze membrii activi ai partidelor 
politice parlamentare; 

b) respectarea dreptului la nediscriminare, respectiv restrângerea 
sau limitarea drepturilor şi libertăţilor fundamentale nu trebuie 
să aibă loc pe motive de rasă, sex, limbă, religie, origine 
socială, orientare sexuală sau opțiune politică; 

с) restrângerea trebuie să vizeze întotdeauna un drept 
determinat sau determinabil şi să nu afecteze exercitarea 
altor drepturi sau libertăţi. 


71. Legea transparenţei decizionale nr. 52/2003 asigură accesul la 
informaţiile de interes public şi cadrul necesar celor interesați 

pentru a se implica în formarea şi aplicarea deciziei, prin: 
a) sporirea gradului de responsabilitate a administrației publice 
locale față de cetățeni şi stimularea participării active а 
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cetăţenilor şi asociaţiilor legal constituite ale acestora Іа 
procesul decizional; 

b) aplicarea principiilor generale, referitoare la informarea, 
consultarea şi participarea activă a cetățenilor la luarea 
deciziei şi crearea condiţiilor legale pentru organizarea 
dezbaterilor publice asupra unor proiecte de acte normative; 

с) creşterea controlului contribuabililor asupra utilizării banului 
public. 


72. Dificultăţile în aplicarea Legii transparenţei decizionale nr. 
52/2003 rezultă din: 
a) dorinţa de secretizare a informaţiilor din administraţia locală; 
b) insuficienta cunoaştere a legii la nivel local, rezistenţa la 
schimbare în implementarea legii şi dezinteresul cetăţenilor, 
asociaţiilor oamenilor de afaceri şi а organizațiilor 
oamenilor de afaceri; 
с) dezinteresul persoanelor deţinătoare de demnități publice. 


73. Potrivit Legii transparenţei decizionale nr. 52/2003, 
obligația informării şi consultării cetăţenilor revine: 


a) atât autorităţilor administraţiei publice centrale, cât şi celor 
locale; 


b) numai Guvernului României; 
с) numai Primăriilor şi Consiliilor Locale. 


74. Proiectele de legi sau hotărâri care urmează să fie 
dezbătute, trebuie anunţate de autorităţi pe site-ul propriu sau 
la sediul propriu, într-un spaţiu accesibil publicului şi în mass- 
media centrală sau locală: 

a) cu 10 zile înainte; 

b) cu 60 de zile înainte; 

с) cu 30 de zile înainte. 


75. Transparenţa decizională în cadrul administraţiei publice 
are drept scop: 
a) sporirea gradului de responsabilitate a administraţiei publice 
faţă de cetăţeni ca beneficiari ai deciziei administrative; 
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b) monitorizarea activităţii funcționarilor publici şi a 
personalului contractual de către Guvern; 

c) stimularea participării active a acestora în procesul de luare a 
deciziilor administrative şi de elaborare a actelor normative. 


76. Norma juridică, dreptul reprezintă: Е 
а) instrumentul prin care se evită conflictele şi tensiunile care 
pot să apară în societate; | | 
b) instrumentul prin care se limitează reciproc voinţele şi 
interesele individuale şi întăreşte coeziunea colectivă, în 
scopul respectării interesului public; 
с) un instrument de presiune. 


77. Interesul public reprezintă: ой 

а) valoarea supremă apărată prin normele juridice; 

b) raţiunea de a exista a statului, care are obligaţia de a-l promova 
şi proteja şi de a-l corela cu libertatea deplină şi cu 
particularitatea fiecăruia; 

с) interesul particular al unui grup restrâns de cetățeni. 


78. Buna guvernare presupune: Мм Ж 
а) medierea dintre diferitele segmente ale societății, participarea 
cetăţenilor la luarea deciziilor şi transparență în adoptarea lor; 
b) minimalizarea fenomenului corupției şi luarea în considerare 
a punctelor de vedere ale minorităţilor; 
c) realizarea echilibrului social prin aplicarea corectă a unor 
principii democratice 


79. O guvernare democratică presupune: 
a) numai transparenţă; | Ей 
b) transparență, dezbatere publică,responsabilitate şi participare 
din partea cetățenilor; 
с) numai dezbatere publică. 
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80. Funcţia publică este: 
a) un ansamblu de atribuţii stabilite în temeiul legii, în scopul 
realizării prerogativelor de putere publică; 
b) un ansamblu de responsabilități stabilite în temeiul legii, în 
scopul realizării prerogativelor de putere publică; 
с) un ansamblu de atribuţii şi responsabilităţi stabilite în temeiul 
legii, în scopul realizării prerogativelor de putere publică. 


81. Funcţia publică: 
a) există independent de persoana care ar deţine această funcţie 
la un moment dat; 
b) este dependentă de persoana fizică deţinătoare, neputând să 
existe independent; 
с) nu poate să existe fără un partid politic. 


82. Funcția publică are la bază următoarele principii: 
a) eligibilitate şi descentralizare; 
b) legalitate, imparțialitate şi obiectivitate, transparenţă, 
eficiență şi eficacitate; 
с) responsabilitate, orientare către cetățean; stabilitate în 
exercitare. 


83. Funcţia publică de director executiv în cadrul instituţiei 
prefectului este: 

а) o funcție publică generală; 

b) o funcție publică specială; 

с) o funcție publică specifică. 


84. Funcţia publică de referent de specialitate în cadrul 
primăriei este: 

а) o funcție publică specifică, de execuţie; 

b) o funcție publică generală, de execuţie; 

с) o funcţie publică specială, de execuţie. 
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85. Funcţia publică de comisar în cadrul Poliţiei Române este: 
a) o funcţie publică generală; 
b) o funcţie publică specială; 
с) o funcție publică specifică. 


86. Funcţia publică de prefect este: 
a) o funcție publică corespunzătoare Înalţilor funcţionari publici; 
b) o funcţie publică generală, de conducere; 
с) o funcție publică specială; 


87. Funcţia publică de inspector vamal în cadrul Autorității 
Naţionale Vamale este: 

а) o funcție publică specifică, de execuţie; 

b) o funcţie publică generală, de execuţie; 

с) o funcţie publică corespunzătoare Înalţilor funcţionari publici; 


88. Funcţionar public poate fi: 
a) orice persoană fizică sau juridică, care îndeplineşte condiţiile 
cerute de Legea nr. 188/1999; 
b) orice persoană fizică, care îndeplineşte condiţiile cerute de 
Legea nr. 188/1999; 
с) orice persoană juridică, care îndeplineşte condiţiile cerute de 
Legea nr. 188/1999. 


89. Constituie condiţie, în sensul art. 50 din Legea nr. 188/1999 
privind Statutul funcţionarului public, ce trebuie îndeplinită de 
persoana fizică ce candidează pentru ocuparea unei funcţii 
publice: 

a) cetățenia română, ca unică cetăţenie şi domiciliul în România; 

b) cetăţenia română şi domiciliul în România; 

с) cetăţenia română, ca unică cetăţenie și reşedinţa în România. 


90. Primarul deţine: 
а) o funcţie publică specifică; 
b) o funcţie de demnitate publică; 
с) o funcție publică generală. 
117 


91. Subprefectul este: 
a) funcționar public cu statut special; 
b) personal contractual, pentru că reprezintă interesele 
Guvernului la nivel de teritoriu; 
с) Înalt funcţionar public. 


92. Secretarul general al Ministerului Educaţiei şi Cercetării 
Ştiinţifice este: 

a) Inalt funcţionar public. 

b) funcţionar public cu statut special; 

с) funcţionar public de conducere. 


93. Secretarul Sectorului 3 al Municipiului Bucureşti este: 
a) Inalt funcţionar public. 
b) funcționar public cu statut special; 
с) funcţionar public de conducere. 


94. Principiile care stau la baza organizării şi desfăşurării 
concursurilor şi examenelor pentru ocuparea funcţiilor publice 
sunt, potrivit art. 51 alin. 3 din Legea nr. 188/1999, republicată: 
a) adaptabilitatea, orientarea spre cetățean, supremaţia actelor 
administrative cu caracter normativ; 
b) specializarea, orientarea spre cetăţean, promovarea valorilor 
culturale europene; 
с) competiția deschisă, selecția după competenţă şi merite 
personale, asigurarea transparenţei, tratamentul egal; 
confidenţialitatea. 


95. Funcţionarul public este un cetăţean: 
a) învestit cu putere politică; 
b) ce reprezintă un grup de cetăţeni; 
с) învestit legal să exercite prerogative de putere publică. 


96. La baza acţiunii funcţionarului public, a administraţiei în 
ansamblul său, se află: 


a) organizarea executării legii şi executarea legii în concret; 
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b) satisfacerea intereselor personale ale grupurilor de cetăţeni 
organizate conform legii; 

c) satisfacerea intereselor partidelor reprezentate în Consiliul 
Local sau Judeţean. 


97. Potrivit Recomandării nr. 10/2000 a Comitetului de Miniştri 
al Consiliului Europei, un conflict de interese apare atunci când: 
a) funcţionarul public are în vedere interesele comunităţii locale; 
b) funcţionarul public are un interes personal care influențează 
sau pare să influenţeze îndeplinirea atribuţiilor sale oficiale 
cu imparțialitate şi obiectivitate 
с) funcţionarul public are în vedere un interes legat de unităţile 
de învățământ din localitate. 


98. Potrivit Recomandării пг. 10/2000 a Comitetului de Miniştri 
al Consiliului Europei, interesele private ale funcţionarului 
public includ: 
a) un beneficiu pentru un prieten apropiat; 
b) un beneficiu pentru sine sau pentru familia sa; 
с) un beneficiu pentru o persoană față de care are datorii de 
orice fel. 


99. Legea este: 
a) gândire, pentru că înglobează o hotărâre logică; 
b) voinţă, pentru că presupune autoritatea partidului aflat la 
guvernare; 
с) gândire şi voință, pentru că înglobează atât o hotărâre logică, 
cât şi un act de autoritate. 


100. Potrivit Recomandării nr. 10/2000 a Comitetului de 
Miniştri al Consiliului Europei, elementele componente ale 
conceptului de conflict de interese sunt: 
a) participarea la luarea unei decizii; 
b) calitatea de membru în juriul unui concurs pentru elevii 
localităţii; 
с) existenţa unui interes personal. 
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101. Potrivit Legii nr. 161/2003, conflictul de interese apare 

atunci când: 

a) funcţionarul public are un interes personal care influențează 
sau pare să influențeze îndeplinirea atribuţiilor sale oficiale 
cu imparțialitate şi obiectivitate; 

persoana ce exercită o funcție publică are un interes personal 

de natură fizică, care ar putea influența îndeplinirea cu 

obiectivitate a atribuţiilor care îi revin potrivit Constituţiei şi 
altor acte normative; 

c) persoana ce exercită o demnitate publică sau o funcție 
publică are un interes personal de natură patrimonială, care 
ar putea influența îndeplinirea cu obiectivitate a atribuţiilor 
care îi revin potrivit Constituţiei şi altor acte normative. 


b 


М 


102. Potrivit Legii nr. 161/2003, principiile care stau la baza 
prevenirii conflictului de interese în exercitarea demnităţilor 
publice şi funcţiilor publice sunt: 
a) imparțialitatea, integritatea, transparența, supremaţia interesului 
public; 
b) egalitatea şanselor, stabilitatea, transparența; 


с) supremaţia Constituţiei, echilibrul puterilor în stat, suveranitatea 
națională. 


103. Directorul Agenţiei de Plăţi şi Intervenţie în Agricultură - 
Centrul Județean Maramureş deține acţiuni la S.C. 
POMICOLA S.A., societate comercială care are ca activitate 
principală „pomicultura şi cultura altor plante fructifere”. În 
calitate de director, el s-a implicat în procesul de aprobare a 
cererilor de finanțare depuse de către societatea menţionată 
Această situaţie este: 
a) o situație legală, potrivit art. 96 din Legea nr. 161/2003 
conform căruia „Funcţionarii publici, funcţionarii publici 
parlamentari şi funcţionarii publici cu statut special pot 
exercita funcţii sau activităţi în domeniul didactic, al 
cercetării ştiinţifice, al creaţiei literar-artistice ”; 
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b) o situaţie de conflict de interese potrivit dispozițiilor art. 70 
din Legea nr. 161/2003, conform căruia „Prin conflict de 
interese se înțelege situația în care persoana ce exercită o 
demnitate publică sau о funcţie publică are un interes 
personal de natură patrimonială, care ar putea influența 
îndeplinirea cu obiectivitate а atribuţiilor care îi revin 
potrivit Constituţiei şi altor acte normative 45 

с) o stare de incompatibilitate cu încălcarea dispoziţiilor art. 96 
alin. (1) din Legea 161/2003, potrivit cărora „Funcţionarii 
publici [...] pot exercita funcţii în alte domenii de activitate 
din sectorul privat, care nu sunt în legătură directă sau 
indirectă cu atribuţiile exercitate ca funcţionar public [...] 
potrivit fişei postului ". 


104. O persoană, titular al funcţiei publice de consilier superior 
în cadrul Direcţiei pentru Cultură a Municipiului Bucureşti, a 
rezolvat cereri şi a participat la luarea unor decizii cu privire la 
S.C. GALERIILE ARTMARK S.R.L., societate cu care are 
relaţii cu caracter patrimonial în baza unui contract de 
expertiză. Această situaţie este: 

a) o situaţie de conflict de interese potrivit dispoziţiilor art. 70 
din Legea nr. 161/2003, conform căruia „Prin conflict de 
interese se înțelege situaţia în care persoana ce exercită o 
demnitate publică sau o funcție publică are un interes 
personal de natură patrimonială, care ar putea influența 
îndeplinirea cu obiectivitate a atribuţiilor care îi revin 
potrivit Constituţiei şi altor acte normative fs 

b) o situație legală, potrivit art. 96 din Legea nr. 161/2003 
conform căruia „Funcţionarii publici, funcționarii publici 
parlamentari şi funcționarii publici cu statut special рої 
exercita funcții sau activități în domeniul didactic, al 
cercetării ştiinţifice, al creației literar-artistice. ”; 

c) o stare de conflict de interese,potrivit art. 79, alin. (1), lit. c) 
din Legea nr. 161/2003, potrivit cărora „Funcţionarul public 
este în conflict de interese dacă se află în una dintre 
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următoarele situaţii [...] interesele sale patrimoniale, ale 
soțului sau rudelor sale de gradul І pot influenţa deciziile pe 
care trebuie să le ia în exercitarea funcţiei publice. 


105. O persoană, titular al funcţiei publice de director executiv 
în cadrul Direcţiei de Sănătate Publică a judeţului Ilfov, а 
semnat, în această calitate, la data de 04 aprilie 2012 autorizaţia 
de funcţionare pentru propriul cabinet de medicină dentară. 
Această situaţie este: 

a) o stare de incompatibilitate potrivit dispoziţiilor art. 94 alin. 
(1), alin. (2), lit. a) din Legea 161/2003, potrivit cărora 
„Calitatea de funcţionar public este incompatibilă cu orice 
altă funcţie publică decât cea în care a fost numit, precum şi 
cu funcţiile de demnitate publică; Funcţionarii publici nu 
рої deține alte funcţii şi пи pot desfăşura alte activităţi, 
remunerate sau neremunerate, după сит urmează:a) în 
cadrul autorităților sau instituţiilor publice”; 

b) o situaţie normală din punct de vedere legal. 

с) o stare de conflict de interese, potrivit art. 79, alin. (1), lit. с) 
din Legea nr. 161/2003, potrivit cărora „Funcţionarul public 
este în conflict de interese dacă se află în una dintre 
următoarele situaţii [...] interesele sale patrimoniale, ale 
soțului sau rudelor sale de gradul І pot influența deciziile pe 
care trebuie să le ia în exercitarea funcţiei publice. 


106. In practică, conflictul de interese în formă penală, îmbracă 
forma: 

a) infracțiunilor asimilate infracțiunilor de corupție, săvârşite 
cu intenție, în măsura în care s-a obținut şi un folos material 
pentru sine, ori pentru altul; 

b) infracțiunilor contra vieţii; 

с) infracțiunii de tâlhărie. 
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107. Statul a instituit controlul averii persoanelor care dețin o 
funcție (sau o demnitate publică) şi obligativitatea declarării 
acesteia în mod periodic: 

a) pentru a avea un control asupra modului în care aceste 
persoane şi-au îndeplinit în mod corect, îndatoririle ce le 
revin privind luarea deciziilor; 

b) pentru a evalua existența/inexistența vreunui conflict de 
interese sau a unei incompatibilități în exercitarea atribuţiilor 
specifice; 

с) pentru a vedea nivelul salarial al funcționarilor publici. 


108. Potrivit Legii, acordarea de subvenţii cu încălcarea legii 
sau neurmărirea, conform legii, a destinaţiilor subvenţiilor este: 
a) infracţiune; 
b) abatere disciplinară; 
с) contravenţie. 


109. Titularul funcției publice de consilier superior în cadrul 
Casei de Asigurări de Sănătate Vrancea a deținut ре o perioadă 
de 2 ani şi funcţia de medic specialist în cadrul S.C. 
EUROMEDIC ROMÂNIA S.R.L., furnizor de servicii medicale 
aflat în relaţii contractuale cu Casa de Asigurări de Sănătate 
Vrancea. Această situaţie este: 

a) o situaţie normală din punct de vedere legal; 

b) o stare de incompatibilitate, pentru că s-au încălcat 
dispoziţiile art. 96, alin. (1) din Legea nr. 161/2003, potrivit 
căruia „Funcţionarii publici [...] pot exercita funcții sau 
activităţi în domeniul didactic, al cercetării ştiinţifice, al 
creaţiei literar-artistice. Funcţionarii publici, [...] pot 
exercita funcţii în alte domenii de activitate din sectorul 
privat, care nu sunt în legătură directă sau indirectă cu 
atribuţiile exercitate ca funcţionar public [...] potrivit fişei 
postului; 

с) o stare de conflict de interese, potrivit art. 79, alin. (1), lit. с) 
din Legea nr. 161/2003, potrivit căruia „Funcţionarul public 
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este în conflict de interese dacă se află în una dintre 
următoarele situaţii [...] interesele sale patrimoniale, ale 
soțului sau rudelor sale de gradul І pot influenţa deciziile pe 
care trebuie să le ia în exercitarea funcției publice. 


110. Titularul funcţiei publice de director executiv în cadrul 
Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă 
Maramureş, în perioada exercitării funcţiei, în calitate de 
reprezentant al instituţiei a încheiat un acord de parteneriat cu 
S.C. CLEMON S.R.L., în vederea implementării Proiectului cu 
titlul „СТОР - Creştere economică locală prin reorientare 
profesională”. Ulterior încheierii acestui acord, soțul titularului 
funcţiei publice de director executiv a fost angajat în cadrul 
societăţii comerciale, pe funcţia de expert monitorizare în 
cadrul proiectului, obținând în perioada angajării venituri 
salariale în sumă de 11.862 lei. Această situaţie: 

a) este o stare de incompatibilitate, pentru că s-au încălcat 
dispoziţiile art. 96, alin. (1) din Legea nr. 161/2003, potrivit 
căruia „Funcţionarii publici [...] pot exercita funcţii sau 
activități în domeniul didactic, al cercetării ştiinţifice, al 
creaţiei literar-artistice. Funcţionarii publici, [...] pot exercita 
funcţii în alte domenii de activitate din sectorul privat, care пи 
sunt în legătură directă sau indirectă cu atribuțiile exercitate 
ca funcționar public [...] potrivit fişei postului; 
este o stare de conflict de interese, cu încălcarea art. 79, alin. 

1), lit. с) din Legea nr. 161/2003, potrivit cărora 
„Funcţionarul public este în conflict de interese dacă se află 
în una dintre următoarele situaţii [...] interesele sale 
patrimoniale, ale soțului sau rudelor sale de gradul I pot 
influența deciziile pe care trebuie să le ia în exercitarea 
funcției publice”; 

c) este o stare de normalitate, persoana având tot dreptul să 
acționeze în interesul respectiv. 


b 


Мә 
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111. O persoană, titular al funcţiei publice specifice de comisar 
şef de poliţie în cadrul Compartimentului Psihosociologie al 
Inspectoratului Teritorial al Poliţiei de Frontieră Oradea deţine 
în acelaşi timp funcţia de psiholog în cadrul propriului Cabinet 
Individual de Psihologie. Această situație este: 

a) este o stare de incompatibilitate, pentru că s-au încălcat 
dispoziţiile art. 96, alin. (1) din Legea nr. 161/2003, potrivit 
căruia „Funcţionarii publici cu statut special [...] pot exer- 
cita funcții sau activităţi în domeniul didactic, al cercetării 
ştiinţifice, al creaţiei literar-artistice. Funcţionarii publici, 
[...] pot exercita funcţii în alte domenii de activitate din 
sectorul privat, care nu sunt în legătură directă sau 
indirectă cu atribuţiile exercitate ca funcţionar public [...] 
potrivit fişei postului; 
este o stare de conflict de interese, cu încălcarea art. 79, alin. 
(1), lit. с) din Legea пг. 161/2003, potrivit cărora 
„Funcţionarul public este în conflict de interese dacă se află 
în una dintre următoarele situații [...] interesele sale 
patrimoniale, ale soțului sau rudelor sale de gradul І pot 
influența deciziile pe care trebuie să le ia în exercitarea 
funcţiei publice”; 

c) este o stare de normalitate, persoana având tot dreptul să 
acţioneze în interesul său. 


b 


— 


112. O persoană, titular al funcţiei publice de consilier în cadrul 
Compartimentului Contabilitate, Primăria Comunei Mihai 
Bravu, Judeţul Tulcea, în exercitarea atribuţiilor de serviciu, a 
acordat, în anul 2015, viza de control financiar-preventiv 
pentru aprobarea a două contracte de prestări servicii încheiate 
între Primăria Comunei Mihai Bravu şi S.C. LUSAMY 
EUROPROIECT S.R.L. Tulcea. În cadrul acestei societăți 
comerciale persoana a deţinut funcţia de consultant în 
management în perioada 02 octombrie - 05 noiembrie 2012. In 
urma încheierii celor două contracte, societatea comercială a 
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obţinut un folos patrimonial în cuantum de 27.720 Lei, fără 
TVA. Această situaţie este: 

a) conflict de interese în formă penală, o infracțiune prevăzută de 
art. 301 din Codul Penal al României, potrivit căruia „Fapta 
funcţionarului public care, în exercitarea atribuţiilor de 
serviciu, a îndeplinit un act ori a participat la luarea unei 
decizii prin care s-a obținut, direct sau indirect, un folos 
patrimonial, pentru sine, pentru soțul său, pentru o rudă ori 
pentru un afin până la gradul II inclusiv sau pentru o altă 
persoană cu care s-a aflat în raporturi comerciale ori de 
muncă în ultimii 5 ani sau din partea căreia a beneficiat ori 
beneficiază de foloase de orice natură, se pedepseşte cu 
închisoarea de la unu la 5 ani şi interzicerea exercitării 
dreptului de a ocupa o funcţie publică”. 

b) este o stare de incompatibilitate, pentru că s-au încălcat 
dispoziţiile art. 96, alin. (1) din Legea nr. 161/2003, potrivit 
căruia „Funcţionarii publici cu statut special [...] pot exercita 
funcţii sau activităţi în domeniul didactic, al cercetării ştiinţifice, 
al creaţiei _literar-artistice. Funcţionarii publici, [...] pot 
exercita funcţii în alte domenii de activitate din sectorul privat, 
care nu sunt în legătură directă sau indirectă cu atribuţiile 
exercitate ca funcţionar public [...] potrivit fişei postului; 

с) este o stare de conflict de interese, cu încălcarea art. 79, alin. 
Q), lit. с) din Legea nr. 161/2003, potrivit cărora 
„Funcţionarul public este în conflict de interese dacă se află 
în una dintre următoarele situaţii [...] interesele sale 
patrimoniale, ale soțului sau rudelor sale de gradul І pot 
influența deciziile pe care trebuie să le ia în exercitarea 
funcţiei publice”. 


113. Titularul funcţiei publice de consilier juridic în Primăria 
Răstolița a deţinut simultan şi funcția de consilier personal al 
Primarului Comunei Răstolița. Această situație este: 
a) este o stare de incompatibilitate, pentru că s-au încălcat 
dispoziţiile art. 96, alin. (1) din Legea nr. 161/2003, potrivit 
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căruia „Funcţionarii publici cu statut special [...] рої exercita 
funcții sau activităţi în domeniul didactic, al cercetării 
ştiinţifice, al creaţiei literar-artistice. Funcţionarii publici, [...] 
pot exercita funcții în alte domenii de activitate din sectorul 
privat, care nu sunt în legătură directă sau indirectă cu 
atribuţiile exercitate ca funcţionar public [...] potrivit fişei 
postului, | 

este o stare de conflict de interese, си încălcarea art. 79, alin. 


(1), lit. с) din Legea nr. 161/2003, potrivit cărora 
„Funcţionarul public este în conflict de interese dacă se află 
în una dintre următoarele situaţii [...] interesele sale 
patrimoniale, ale soțului sau rudelor sale de gradul 1 рої 
influența deciziile pe care trebuie să le ia în exercitarea 
funcției publice”; 

stare de incompatibilitate cu încălcarea dispozițiilor art. 94, 
alin. (2), lit. a) din Legea nr. 161/2003, potrivit cărora 
„Funcţionarii publici nu pot deține alte funcţii şi nu pot 
desfăşura alte activități, remunerate sau neremunerate, 
după cum urmează [...] în cadrul autorităților зай 
instituţiilor publice” 


114. Consilierul de etică este: 


a) un funcţionar public din cadrul Serviciului Resurse Umane; 
b) un funcţionar public din cadrul Serviciului financiar-contabil; 
с) un consilier personal al unui demnitar. 


115. Rolul consilierului de etică este: 


a) acordarea de asistență pentru funcţionarii publici cu privire 


la respectarea normelor de conduită etică; 


b) de a contribui la rezolvarea pe cale amiabilă (prin măsuri 


manageriale) a situaţiilor de încălcare a eticii/dilemelor etice 
în instituţie; 


c) de a monitoriza aplicarea codului de conduită etică, a 


respectării normelor de conduită ale funcționarilor publici. 
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116. În cazul existenţei unui conflict de interese, funcţionarul 
public: | 
a) este obligat să se abţină de la rezolvarea cererii; 
b) are obligaţia să se abţină de la luarea deciziei sau 
participarea la luarea unei decizii; 
с) are obligaţia să-l informeze de îndată pe şeful ierarhic căruia 
îi este subordonat direct. 


117. Loialitatea funcţionarilor publici față de autorităţile şi 
instituţiile publice se manifestă: | 
a) prin ataşamentul față de instituţie şi valorile promovate de 
aceasta; 
b) prin respectarea obligaţiei de a apăra în mod loial prestigiul 
autorităţii sau instituției publice în care îşi desfăşoară 
. activitatea; 
с) prin exprimarea în public a unor aprecieri neconforme си 
realitatea în legătură cu activitatea autorităţii sau instituţiei 
publice în care îşi desfăşoară activitatea. 


118. Un consilier juridic în cadrul Primăriei Municipiului 
Craiova, Județul Dolj a fost împuternicit să reprezinte primăria 
în vederea încheierii mai multor contracte între primărie şi 
terțe persoane. Toate aceste contracte au fost autentificate la 
Biroul Notarului Public „Pătrău Gheorghe”, socrul consilierului 
juridic. Sumele încasate cu titlu de onorarii de către notariat 
fiind în cuantum de 86.963.26 Lei. Această situaţie: 

a) este o stare de conflict de interese în formă penală, o 
infracțiune prevăzută de art. 301 din Codul Penal al României, 
potrivit căruia „Fapta funcţionarului public care, їп 
exercitarea atribuţiilor de serviciu, a îndeplinit un act ori a 
participat la luarea unei decizii prin care s-a obținut, direct 
sau indirect, un folos patrimonial, pentru sine, pentru soțul 
său, pentru o rudă ori pentru un afin până la gradul II inclusiv 
sau pentru о altă persoană си care s-a aflat în raporturi 
comerciale ori de muncă în ultimii 5 ani sau din partea căreia 
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a beneficiat ori beneficiază de foloase de orice natură, se 
pedepseşte cu închisoarea de la unu la 5 ani şi interzicerea 
exercitării dreptului de a ocupa o funcţie publică”. 

b) este o stare de incompatibilitate, pentru că s-au încălcat 
dispoziţiile art. 96, alin. (1) din Legea nr. 161/2003, potrivit 
căruia „Funcţionarii publici cu statut special |...) pot exercita 
funcții sau activităţi în domeniul didactic, al cercetării 
ştiinţifice, al creaţiei literar-artistice. Funcţionarii publici, 
[...] pot exercita funcții în alte domenii de activitate din 
sectorul privat, care nu sunt în legătură directă sau indirectă 
cu atribuţiile exercitate ca funcționar public [...] potrivit fişei 
postului; 

c) este o stare de conflict de interese, cu încălcarea art. 79, alin. 
(1), lit. с) din Legea пг. 161/2003, potrivit cărora 
„Funcţionarul public este în conflict de interese dacă se află 
în una dintre următoarele situaţii [...] interesele sale 
patrimoniale, ale soţului sau rudelor sale de gradul І рої 
influența deciziile pe care trebuie să le ia în exercitarea 
funcției publice”. 


119. O persoană, titular al funcţiei publice de director în cadrul 
Ministerului Transporturilor, a semnat şi aprobat autorizaţii de 
funcţionare a unor puncte de lucru aparținând S.C. „CASADI" 
S.R.L. (societate comercială în cadrul căreia a deținut în ultimul 
an calitatea de examinator şi de la care a obţinut venituri în 
cuantum net de 32.752,00 Lei). De asemenea, persoana a fost 
implicată şi în procesul de autorizare a acestora, prin semnarea 
diverselor solicitări necesare  definitivării dosarului de 
autorizare. Această situație: 

a) este o stare de conflict de interese în formă penală, o 
infracțiune prevăzută de art. 301 din Codul Penal al României, 
potrivit căruia „Fapta funcţionarului public care, în 
exercitarea atribuțiilor de serviciu, a îndeplinit un act ori a 
participat la luarea unei decizii prin care s-a obținut, direct 
sau indirect, un folos patrimonial, pentru sine, pentru soțul 
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său, pentru о rudă ori pentru un afin până la gradul П inclusiv 
sau pentru о altă persoană cu care s-a aflat în raporturi 
comerciale ori de muncă în ultimii 5 ani sau din partea căreia 
a beneficiat ori beneficiază de foloase de orice natură, se 
pedepseşte cu închisoarea de la unu la 5 ani şi interzicerea 
exercitării dreptului de a ocupa o funcţie publică”. 

b) este o stare de incompatibilitate, pentru că s-au încălcat 
dispoziţiile art. 96, alin. (1) din Legea nr. 161/2003, potrivit 
căruia „Funcţionarii publici cu statut special [...] pot exercita 
funcţii sau activităţi în domeniul didactic, al cercetării 
ştiinţifice, al creaţiei literar-artistice. Funcţionarii publici, 
[...] pot exercita funcţii în alte domenii de activitate din 
sectorul privat, care nu sunt în legătură directă sau indirectă 
cu atribuțiile exercitate ca funcţionar public [...] potrivit fişei 
postului; 

c) este o stare de conflict de interese, cu încălcarea art. 79. alin. 
(1), lit. c) din Legea nr. 161/2003, potrivit cărora 
„Funcţionarul public este în conflict de interese dacă se află 
în una dintre următoarele situaţii [...] interesele sale 
patrimoniale, ale soțului sau rudelor sale de gradul І pot 
influența deciziile pe care trebuie să le ia în exercitarea 
funcției publice”. 


REZOLVARE 
Deontologia funcţionarului public 


Variantă 
corectă 


Variantă Intrebare 


corectă 


Intrebare 


Variantă Intrebare Variantă Intrebare 
corectă corectă 
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120. Directorul filialei Timiş a Agenției Naționale pentru Plăţi a 
hărțuit sexual una dintre subalternele sale. De asemenea, pentru 
că femeia nu a cedat avansurilor sale, a schimbat organigrama, 
desființându-i acesteia postul. Faptele directorului reprezintă: 

а) о încălcare a principiului integrităţii în funcţia publică; 

b) o aplicare a principiului libertăţii de gândire şi exprimare; 

с) o încălcare a principiului corectitudinii în funcția publică. 
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TEMATICA $1 BIBLIOGRAFIA 
EXAMENULUI DE LICENŢĂ 
PROGRAMUL DE STUDII: ADMINISTRAȚIE 
PUBLICĂ 


Examenul de finalizare a studiilor de licență, la programul de 
studii Administraţie publică, constă în două probe: 
1. evaluarea cunoştinţelor fundamentale şi de specialitate prin 
rezolvarea unui test grilă, conform tematicii stabilite; 
2. prezentarea şi susținerea lucrării de licență. 


TEMATICĂ: 
І. DREPT ADMINISTRATIV - PARTEA GENERALĂ 


ТЕМА І. ACTUL ADMINISTRATIV 
1. Noţiunea şi trăsăturile actului administrativ (adoptare, 
executare, revocare, suspendare, anulare) 
2. Actul administrativ de autoritate 
3. Actul administrativ de gestiune 
4. Actul administrativ jurisdicțional 


TEMA II. FUNCȚIA PUBLICĂ ŞI FUNCȚIONARUL PUBLIC 
Noţiunea şi trăsăturile funcţiei publice 

Clasificarea funcţiilor publice. Categorii de funcționari publici. 
Drepturile şi obligaţiile funcţionarilor publici 

Cariera funcţionarilor publici 

Modificarea, suspendarea şi încetarea raporturilor de serviciu 
Răspunderea juridică a funcţionarilor publici 


охла» Ока 
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ТЕМА Ш. PROPRIETATEA PUBLICĂ ŞI REGIMUL 
JURIDIC AL ACESTEIA 
1. Noţiunea de proprietate publică 
2. Clasificarea bunurilor aparţinând proprietăţii publice 
3. Modalităţi de transmitere a bunurilor în/din proprietatea 
publică 
4. Regimul juridic general al proprietăţii publice 


TEMA IV. RĂSPUNDEREA CONTRAVENȚIONALĂ 
1. Formele de răspundere 
2. Noţiunea şi trăsăturile contravenţiei 
3. Constatarea contravenţiilor şi aplicarea sancţiunilor 
4. Executarea sancţiunilor contravenţionale 


BIBLIOGRAFIE: 


1. Verginia Vedinaş, (2014), Drept administrativ, Ediţia a VIII-a, revăzută 
şi actualizată, Editura Universul Juridic. 

2. Dana Apostol Trifan, (2014), Drept administrativ, vol. І, Ediţia a 3-a, 
Editura C.H. Beck. 


3. Răzvan Viorescu, (2015), Drept administrativ, Editura Universul Juridic. 


TEMATICĂ: 
II. DREPT ADMINSTRATIV - PARTEA SPECIALĂ 


ТЕМА І. AUTORITĂȚILE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE 
CENTRALE 


І. Preşedintele României 
- Alegerea Preşedintelui României 
- Atribuţiile Preşedintelui României 
- Actele Preşedintelui României 
- Răspunderea politică a Preşedintelui României 
- Răspunderea juridică a Preşedintelui României 
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2. Guvernul 
- Rolul şi funcțiile Guvernului 
- Componenţa Guvernului 
- Procedura de învestitură a Guvernului 
- Actele Guvernului | 
- Încetarea funcţiei de membru al Guvernului 
- Încetarea mandatului Guvernului 
- Formele controlului parlamentar asupra activității Guvernului 
- Angajarea răspunderii Guvernului ad. 
3. Administrația publică centrală de specialitate ( numai ministerele) 
- Rol şi competențe | 
- Organizare şi funcţionare 
- Conducere 


TEMA П. AUTORITĂȚILE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE 
LOCALE 51 JUDEŢENE гарри" | 
1. Principiile de organizare şi funcţionare а administraţiei publice 
locale 
2. Consiliul local єч 
- Alegerea şi constituirea consiliului local 
- Funcționarea consiliului local 
- Actele consiliului local Mi | | 
- Incompatibilităţile funcției de consilier local şi conflictul 
de interese | К 
- Suspendarea şi încetarea mandatului de consilier local 
- Dizolvarea consiliului local 
3. Consiliul judeţean 
- Atribuţiile consiliului judeţean 
- Conducerea consiliului judeţean 
- Actele consiliului judeţean a cr. 
4. Secretarul unităţilor administrativ-teritoriale (numire, atribuţii, 
răspundere) ч 
5. Prefectul (numire, atribuţii, acte) 


135 


BIBLIOGRAFIE: 
1. Dana Apostol Trifan, (2009), Drept administrativ, vol. ЇЇ, Ediţia a 2-a, 
Editura C.H. Beck. 
2. Verginia Vedinaş, (2014), Drept administrativ, Ediţia a VIII-a, revăzută 
şi actualizată, Editura Universul Juridic. 
3. Вепопіса Vasilescu, (2011) Drept administrativ, Ediţia a Il-a, Editura 
Universul Juridic. 


TEMATICĂ: 
III. CONTENCIOS ADMINISTRATIV 


TEMA 1. Categoriile şi trăsăturile contenciosului administrativ 

ТЕМА 2. Subiectele care pot sesiza instanța de contencios administrativ 

TEMA 3. Actele nesupuse controlului şi limitele controlului 
instanțelor de contencios administrativ 

TEMA 4. Tutela administrativă prevăzută de Legea contenciosului 
administrativ 

ТЕМА 5. Procedura prealabilă reglementată de Legea contenciosului 
administrativ 

TEMA 6. Acţiunea împotriva ordonanţelor Guvernului 

ТЕМА 7. Instanţele de contencios administrativ 

TEMA 8. Procedura de soluţionare a cererilor de către instanța de 
contencios administrativ 

TEMA 9. Suspendarea actului administrativ de către instanța de 
contencios administrativ 

ТЕМА 10. Căile de atac împotriva sentințelor pronunțate de 
instanțele de contencios administrativ 

ТЕМА 11. Executarea hotărârilor pronunțate de instanțele de de 
contencios administrativ 


BIBLIOGRAFIE: 
|. Verginia Vedinaş, (2014), Drept administrativ, Ediţia a VIII-a, revăzută şi 
actualizată, Editura Universul Juridic. 
2. Constanţa Călinoiu, Gabriel Моіпеѕси, (2011), Contencios 
administrativ, Editura Universitară. 
3. Oliviu Puie, (2016), Tratat teoretic şi practic de contencios 
administrativ, Editura Universul Juridic. 
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TEMATICĂ: 
IV. DEONTOLOGIA FUNCȚIONARULUI PUBLIC 


1. Interesul public 
1.1. Concept | ; ДИ 
1.2. Raportul dintre respectarea interesului public şi buna 


guvernare. Transparenţa decizională | 
1.3. Limitarea drepturilor şi libertăţilor fundamentale prin 
invocarea interesului public. Studiu de caz Е 
2. Cadrul legislativ în domeniul eticii şi deontologiei funcției 
publice | 
2.1. Cadrul de reglementare internaţional 
2.2. Cadrul legislativ naţional "я 
3. Etica şi principiile etice care guvernează activitatea 
administraţiei publice 
3.1. Dimensiunea etică a funcţiei publice 
3.1.1. Dreptate şi etică 
3.1.2. Datoria şi legea Ер 
3.2. Principiile constituţionale care stau Іа baza eticii şi 
deontologiei funcţiei publice | | 
3.2.1.Principiul egalității de tratament între toți 
beneficiarii serviciului public Р 
3.2.2. Principiul egalităţii de şanse între bărbaţi 51 
femei pentru ocuparea funcţiilor şi demnităților 
publice Є 
3.2.3. Principiul respectării demnității Й tuturor 
beneficiarilor serviciului public, a vieții intime, 
familiale şi private a acestora 
3.2.4 Principiul fidelității faţă de {ага | 
3.3. Principiile legale care stau la baza eticii şi 
deontologiei funcţiei publice К 
3.3.1. Supremaţia Constituţiei şi a legii 
3.3.2. Prioritatea interesului public 
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3.3.3. Asigurarea egalității de tratament a cetăţenilor 
în fata autorităţilor şi instituţiilor publice, 
principiu conform căruia funcționarii publici au 
îndatorirea de a aplica acelaşi regim juridic în 
situații identice sau similare 

3.3.4. Profesionalismul 

3.3.5. Imparţialitatea şi independenta 

3.3.6. Integritatea morala 

3.3.7. Libertatea gândirii şi a exprimării 

3.3.8. Cinstea şi corectitudinea 

3.3.9. Deschiderea şi transparenţa. Principiul 
respectării regimului juridic al conflictului de 
potrivit legii. 

3.3.10. Obligaţia de a nu prejudicia persoanele fizice 
sau juridice şi apărarea prestigiului Corpului 
Funcţionarilor Publici 

3.3.11. Obligaţia de a manifesta discreţie 
profesională cu privire la toate informaţiile de 
care ia cunoştinţă în exercitarea funcțiilor sale 

3.3.12. Obligaţia de a respecta ordinele superiorului 
său ierarhic 

3.3.13. Obligaţia funcţionarilor cu funcţii de 
conducere de a sprijini propunerile şi 
inițiativele motivate ale personalului din 
subordine pentru îmbunătăţirea activităţii din 
cadrul autorităţii sau instituţiei, precum şi a 
calității serviciilor publice oferite cetăţenilor 

4. Conduita profesională în administraţia publică 
5. Consilierul de etică şi rolul acestuia în administrația publică 
5.1. Cine este consilierul de etică? Este el necesar în 
administraţie? 
5.2. Rolul consilierului de etică 
6. Regimul incompatibilităţilor şi conflictului de interese 
6.1. Regimul juridic al incompatibilităţilor. Studii de caz 
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6.2. Regimul juridic al conflictului de interese. Studii de 


caz 

6.2.1. Conflictul de interese în Recomandarea nr. 
10/2000 a Comitetului de Miniştri al Consiliului 
Europei 

6.2.2. Conflictul de interese în Legea nr. 161/2003 

6.2.3.Conflictul de interese în formă penală 
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